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DECRETO_ N;i 007/2017 Prefeitura funicipa! de Simonésia
De 24 de maio de 2017. Fasado da Minas Gerais

Meavid B0t

Declara a nulidade do ato de prorrogacdo do Processo Seletivo Simplificado,
Edital n.° 01/2013, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Simonésia, Estado de Minas Gerais, Sr.
Laerte Augusto e Souza, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 96,
inciso VII, da Lei Organica Municipal; e,

Considerando a constatagdo de vicio no ato de prorrogagéao do
Processo Seletivo Simplificado, Edital n.2 01/2013, consubstanciado no Decreto de
n.° 01//2016, tendo em vista a existéncia de dlvida quanto a data de sua expedigao;

Considerando que a existéncia de vicio no ato administrativo
contamina sua existéncia desde o seu nascedouro, repercutindo na invalidagéo do
proprio ato, bem como de seus efeitos, uma vez que ato nulo ndo gera direitos, nos
termos da Stimula n.° 473, do Supremo Tribunal Federal;

Considerando que, mesmo que fosse vdldo o Decreto de
prorrogacdo, considerando-se sua edigdo em 02/01/2015, o prazo de vigéncia do
mesmo seria de 2 (dois) anos, redundando no término de sua validade ate a data de
01/01/2017, deixando de produzir efeitos no mundo juridico desde entao;

Considerando que, mesmo que fosse valido o Decreto de
prorrogacgéo, considerando-se sua edigdo em 02/01/2016, o mesmo teria sido
editado mais de 30 dias ap6s o término da vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado 01/2013, tratando-se de ato juridico nulo, de pleno direito, por auséncia
de objeto;

Considerando que, em decorréncia da nulidade do ato de
prorrogacdo da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 01/2013, restam
comprometidos também os demais atos dele decorrentes, inclusive os contratos de
pessoal por prazo determinado firmados com os candidatos aprovados no aludido
certame;

Considerando que o efeito imediato da anulagdo do referido
Processo Seletivo, bem como dos contratos dele provenientes, € o desfazimento dos
vinculos funcionais dos servidores vinculados ao servigo publico municipal em razao
de tais contratos;

Considerando, contudo, a impossibilidade de se promover o
desligamento imediato de todos os contratados temporarios aprovados no Processo
Seletivo Simplificado citado, sob pena c;gzrgomprometer a prestagdo de servigos
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publicos nas areas da salde e de assisténcia social, considerados essenciais,
demandando, pois, a celebracdo de novos contratos;

Considerando a inexisténcia de processo de selegdo de pessoal
valido na presente data, tornando-se inviavel a formalizacao de novas contratagdes
sem a observancia de critérios objetivos de selecdo de pessoal, comprometendo a
observancia do principio constitucional da impessoalidade;

Considerando que é razoavel a manutengdo dos servidores
contratados com amparo na ordem de classificagdo estabelecida pelo Processo
Seletivo Simplificado n.° 01/2013, até que se conclua novo processo de selegdo de
pessoal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a nulidade do ato administrativo de
prorrogacao do Processo Seletivo Simplificado, Edital n.° 01/2013, consubstanciado
no Decreto Municipal de n.° 01, editado na data de 02/01/2016, invalidando-se, por
via de consequéncia, os atos dele decorrentes.

Art. 2° - Em carater excepcional, ficam mantidos os contratos de
pessoal por prazo determinado, firmados com os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado descrito no artigo anterior, até a conclusdo de novo processo
simplificado de selecdo, em obediéncia aos principios da impessoalidade e da
razoabilidade, a fim de se evitar prejuizos na prestagdo de servigos publicos 1
essenciais, bem como comprometer a seguranc¢a de pessoas. |

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PUBLICAGAO Gab do Pref M I d

; abinete o refeito unicipa e
Publicado ent @i—’—fﬁ—lw Simonésia, Estado de Minas Gerais, aos
Do fé ﬁL— vinte e quatro dias do més de maio do ano .

Prafeito Municipal de dois mil e dezessete (24.05.2017).
Prefsitura funicipal de Simonésia |
Zacado da Minas Gorals Bﬁ a
Laerte Au Eﬁe Souza
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA/MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2013 - CONSOLIDADO

A PREFEITA MUNICIPAL DE SIMONESIA/MG, MARINALVA FERREIRA, no uso de suas atribuigdes legais e em
consonancia com a Lei Federal n® 11.350/2006 e Portaria GM/MS n°® 648/2006 bem como a Lei Municipal n°
979/2003 e alteragdes que dispdem sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Simonésia/MG, faz saber que sera realizado Processo seletivo Simplificado para formagéo de
cadastro reserva e contratagdo temporaria para preenchimentos de Fungdes referentes a programas nas areas da
Satide e Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal, por prazo determinado, com vigéncia inicial de 02 (dois)

anos, com possibilidade de uma prorrogagéo de igual periodo, a critério da Administragdo, a saber:

O PROCESSO SELETIVO seré realizado sob a responsabilidade da Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME,

obedecidas a legislagdo pertinente e as normas deste Edital.

1.DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES PUBLICAS E OUTROS DADOS

1.1. O PROCESSO SELETIVO regulado por este Edital tem como propdsito a selegio de candidatos para o
provimento de FUNCOES PUBLICAS, descritas no Anexo | deste Edital.

1.2, Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Quadro de Vagas e Cadastro de Reserva

Anexo Il - Tipos de Provas e Quantidade de Questdes

Anexo lll - Descrigdo das Atribuicdes das Fungdes ¥
Anexo IV - Contetido Programatico

Anexo V - Cronograma de Atividades

Anexo VI - Modelo de Formulario para Recursos

1.3. Caso surjam, no prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, outras vagas além das previstas para as
mesmas FUNCOES PUBLICAS previstas neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas
vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.4. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO regido por este Edital para fungéo publica da Prefeitura
Municipal de SIMONESIA terdo suas relagées de trabalho regidas pela Lei Municipal n® 979/2003.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO e CONTRATAGAO

2.1. Sao requisitos para contratacao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem for deferida a igualdade de condigoes
prevista no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal, combinado com o Decreto federal n® 70.436, de 18 de abril de
1972.

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da inscrigéo.

Realizagéo:
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2.1.3. Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

2.1.4. Estar quite com a Justiga Eleitoral & no-gozo dos direitos politicos. = ===
2.1.5. Possuir aptiddo, habilitagdo e capacitagdo para o exercicio do emprego pretendido, até a data da
contratacao.

2.1.6. Preencher as exigéncias da fungdo publica segundo o que determina a Lei e a Tabela de FUNGCOES do
Anexo | do presente edital.

2.1.7. Gozar de boa saude fisica e mental, atestado do medico especialista do trabalho.

2.1.8. Ter boa conduta e néo possuir condenagéo criminal.

2.1.9. Nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados as
FUNCOES acumuléaveis previstos ha Constituigdo Federal, as fungdes eletivas e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, conforme determinam os incisos XVI e XVIl e o §10 do artigo
37, da Constituigdo Federal.

2.1.10. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagio das normas e condigbes
estabelecidas neste EDITAL e Legislagdo Complementar, como a Lei Federal n® 11.350/2006, em relagdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

2.2. DAS INSCRIQC)ES'

2.2.1. As inscrigdes devero ser efetuadas pela /nternet, no periodo de 14 a 20/10/2013.

2.2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigéo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de fodos os requisitos
exigidos para o processo seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condigdes exigidas para o
provimento da fungéo publica.

2.2.3. Apés o preenchimento do formulério eletrénico (Requerimento de Inscrigéo), que se encontra disponivel na
internet, no site http://www.legitimusassessoria.com.br, o candidato deve imprimir o seu boleto eletronico para
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, pagamento esse que deverad ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou
terminal de atendimento bancario até o dia 21 de outubro de 2013. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento
com data posterior ao dia 21 de outubro de 2013.

2.2.3.1. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario impresso
pela internet, no site indicado no item 2.2.3, por ocasido do registro de inscrigéo do candidato, sendo essa a Unica
forma vilida de pagamento para fins de inscrigdo neste processo seletivo.

2.2.3.2. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscrigdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da infernet, no site mencionado no item 2.75. 1, até a
data de vencimento da mesma.

2.2.4. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada fungéo publica no ANEXO | deste Edital.

2.2.5. Ndo serdo aceitas inscrigbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-
mail) ou qualquer outro modo que ndo os especificados no subitem 2.2.3. deste edital.

2.2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do néo preenchimento de qualquer campo desse formulario.
2.2.7. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigéo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das

exigéncias e normas estabelecidas para este processo seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como
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possuir os requisitos para o exercicio da fungdo publica e estar em cendigbes de apresentar os documentos
comprobatorios, caso venha a ser coniratado. = = -——
2.2.8. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apods a confirmagdo bancaria do pagamento de sua
taxa de inscricdo.

2.2.8.1. As inscrigdes pagas com cheques, sem a devida provis&@o de fundos, serdo automaticamente canceladas.
2.2.9. A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de SIMONESIA e no site www.legitimusassessoria.com.br.

2.2.9.1. Da ndo homologag&o das inscrigdes, cabera recurso no prazo ‘de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de
SIMONESIA. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagéo a tempo da Comissdo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

2.2.10. O candidato poderd inscrever-se para concorrer a apenas uma vaga de FUNGAO PUBLICA.

2.2.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O Edital estara disponivel na pagina do enderego eletrénico wvriv.legitimusassessoria.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse material.

2.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado ¢ direito de se inscreverem no presente
processo seletivo desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicbes da fungéo e declarado no ato da inscrigéo.

2.5. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscrigéo e anulag@o de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

2.6. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscrigéo € de total responsabilidade do candidato ou de

seu procurador.

2.7. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado atraves de PAGAMENTO DO BOLETO ELETRONICO
em dinheiro ou cheque do proprio candidato em qualquer agéncia BANCARIA, sendo considerada nula a inscrigéo
se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) Sé o pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;

¢) A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao:candidato na hipétese de cancelamento e
suspensao do processo seletivo, de acordo com o Art. 1° da Lei Estadual 13.801/2000:

d) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoria ou condicional,

e) Nio serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.

2.8 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.8.1. O candidato contemplado pela Lei 13.392/99 e o que por razdes ‘inanceiras, ndo possa arcar com o custo
da taxa de inscrigdo, sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengéo do
pagamento do valor da inscrigdo, através de pedido escrito a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS, no
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periodo de 12 e 13 de outubro de 2013. Para tanto, o candidato devera 2/etuar sua inscrigdo conforme as normas
contidas no subiter 2.2 deste Edital assinalando a opgéo de isento. ==

2.9. Para requerer a isenc¢ao, o candidato devera preencher o formuldiio de pedido de isengédo que podera ser

impresso, através do enderego eletronico www.legitimusassessoria.com.br e enviar as documentagtes

comprobatérias conforme o subitem 2.9.1, através dos Correios, utilizando o servigo de carta registrada AR ou
Sedex, em envelope pardo contendo a seguinte referéncia: Processo Seletivo — Prefeitura de Simonésia -
Solicitagéio de Isencdo e devera ser postado até o dia 14/10/2013 para a Central de Atendimento ao Candidato -
CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVIGOS, com sede na Rua Jurua, 50 — Sala 401 - Bairro da Graga em
Belo Horizonte/MG - CEP 31.140-020.

2.9.1. A condigdo de desempregado devera ser comprovada através do envio da seguinte documentagao:

2.9.1.1. Copias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho, em que constam a identificagdo do candidato, a
foto, a assinatura, a gualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a E‘iixa do Ultimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a copia autenticada do respectivo ato
publicado no drgao oficial.

2.9.1.2. Copia autenticada de qualquer documento onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato.

2.9.2. Todos os documentos listados no subitem 2.9.1 deverfio ser acompanhados da declaragdo de

hipossuficiéncia financeira, conforme modelo abaixo:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de inscrigdo mediante isengéo de taxa no Processo Seletivo — Edital
01/2013 — a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Simonésia, que ESTOU DESEMPREGADO, NAO SoOuU
PROFISSIONAL AUTONOMO, NAO PARTICIPO DE SOCIEDADE PROFISSIONAL, NAO ME ENCONTRO EM
GOZO DE NENHUM BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE PRESTAGAO CONTINUADA, ENFIM, NAO TENHO
RENDA DE NENHUMA NATUREZA (INCLUSIVE DE ATIVIDADE INFORMAL) E MINHA SITUAGAO
ECONOMICA NAO ME PERMITE PAGAR A REFERIDA TAXA SEM PREJUIZO DO SUSTENTO PROPRIO OU
DE MINHA FAMILIA.

(local) (data)

(Assinatura)

Realizagdo:

[Bgitimus

255085011 & SOIVIG0S




2.9.3. N3o serdo aceitas copias de Carteira de Trabalho em branco, inclusive quando se tratar de segunda via da

Carteira de Trabalho; — — - i

2.9.4. Aos candidatos que ndo atenderem plenamente, as condigdes =stabelecidas neste capitulo ndo sera

concedida a isengdo da taxa de inscrig&o.

2.10. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo da solicitagdo de isengéo da taxa sera feita pela data de

postagem da mesma, sendo rejeitada, liminarmente, solicitagéo postada fora do prazo estipulado.

2.10.1. A critério da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVIGOS podera ser solicitada ao candidato a apresentag&o

dos documentos originais para averiguagé&o.

2.11. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo sera divulgado no dia

18/10/2013, via Internet, através do enderego eletrénico www.legitimusassessoria.com.br.

2.12. Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento ao Candidato = CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVIGOS EIRELI ME, pelo telefone (31)
3421-7606 no periodo de 17/10/2013 a 18/10/2013, das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

2.13. A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidzo de dados ou falsidade de qualquer
documento ou no requerimento de que trata a isengéo de taxa, implicara a eliminagdo do candidato, com a

anulagdo de todos os atos dela decorrentes.

2.14, Toda a documentagdo serd analisada pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS, e a lista dos

indeferimentos das isengdes sera publicada através do enderego eletrdnico www.legitimusassessoria.com.br.

2.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengéo de taxa indeferida, para garantir a sua participagéo no
Processo Seletivo, podera recolher o valor da taxa de inscrigdo, através de boleto bancério emitido no ato da

inscricéo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislagdo especifica, serdo de 10% (dez por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada fung&o publica.
N&o havendo nomeagédo e contratagéo conjunta de todos os aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem
necessidades especiais, o Ultimo, décimo, sera contratado oriundo da lista de candidatos com necessidades
especiais aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados Portadores de Necessidades Especiais.

3.2. Considera-se portador de necessidades especiais o candidato que 52 enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n.® 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.? 7.853, de 24 de outubro de 1989;
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3.3. O candidato portac!or de necessidades especiais participara‘ do processo seletivo em igua!dade de condighes

horario e ao contetdo das provas, e aos critérios de avaliagéo e de aprovagéo.

3.4. A realizagéio de provas em condigfes especiais para o candidato j:ertador de necessidades especiais ficara
condicionada & solicitagio prévia do mesmo e & apresentagéo de toda documentagéo elencada no item 3.6 e seus
subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizagdn das provas deverio oferecer condigies
de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos.
3.5. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato da inscrigéio, em espago préprio do
requerimento de inscrigdio;, a sua condig3o de necessidades especials, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertineﬁtes ao processo seletivo. O candidato que
deixar de declarar a sua condig&o de portador de necessidades especlals ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

3.6. A solicitac@c de que trata o item anterior devera ser enviada a Legitimus Assessoria e Servicos EIRELI ME,
via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento ~ AR, ou via Sedex, ne seguinte enderego: Rua
Jurud, n® 50, CJ 401 ~ Balrro da Graga — Belo Horizonte/MG - CEP &+140.020. A correspondéncia devera ser
- postada pelo candidato no mesmo dia da sua inscricdo, correndo por sua conta os custos respectivos. A
correspondéncla contera os seguintes documentos:

3.8.1. copia do requerimento de inscrigéio e seu respectivo comprovante de quitago;

3.6.2, atestado medico dispondo sobre a espécie ou o grau ou o nivel da necessidades especiais, com expressa
referéncla ao codigo correspondente da Classificagdo Intemacionzt de Doengas - CID, bem como ao
engquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 e suas alteragbes posteriores.

3.6.3. requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condicbes especificas necessdrias para a
realizagéo das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados # classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria. .

3.8. Para efeito de contratagBo, as necessidades especiais do candidato serd avaliada pelo 6rgéo municipal
competente, que decidira de. forma terminativa sobre a car_acﬁé{\rizagéo do candidato como portador de
necessidades especiais, g, em casc afirmativo, sobre a compatibilidade das necessidades especiais com o
exercicio das atribuigdes da fungao.

3.9, Caso o érgdo municipal competente conclua pela mcompatlbllldade das necessidades especiais com as
atribuigdes da fungfo publica para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de necessidades
especiais serd eliminado do processo seletivo e terd anulado o ato de sua contratagio. O Orgdo Municipal
competente a que se refere o item 3.9 sera assessorado por equipe constitulda na forma do Art. 43 do Decreto
Federal n® 3.2098, de 20 de dezembro de 1999. R :

3.10. Caso o drgdo municipal competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigbes da fungéo publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como portador das necessidades
especiais por ele declarada, 0 mesmo tera seu ato de contratagie anulado e retornara para a listagem de ampla

concorréncia.

4, DAS PROVAS

Realizagdo:
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4.1. O processo seletivo consistira na aplicagéo de provas objetivas de muiltipla escolha e de julgamento -de tf’tul_os
(somente para as FUNGCOES de Nivel Superior).

4.2 - Das provas objetivas de mdiltipla escolha

4.2.1. As provas objetivas de multipla escolha terdo carater eliminatorio, constando de 30 (trinta) questdes com 4
(quatro) opgodes de resposta, no valor entre de 3,0 (trés) e 4,0 (quatro) pontos cada questao (conforme anexo lll),
com duragdo maxima de 03 (trés) horas, considerado aprovado o' candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos. O quadro das provas objetivas de muiltipla escolha por fungso publica e
os respectivos programas de provas constam dos Anexos |ll e IV deste Edital. Com referéncia as bibliografias
deverdo ser consultadas edi¢des, publicagdes, etc, atualizados.

4.2.1.2. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha serdo realizadas no dia 10/11/2013, em locais e horarios a serem
divulgados conforme item 5.1 deste edital.

4.2.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagfo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. A Prefeitura Municipal de SIMONESIA e a Legitimus Assessoria e
Servigos EIRELI ME n#o enviar&o nenhum tipo de comunicagdo' paessoal dirigida ao candidato, contendo

informagbes acerca da realizagdo das provas.

5 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de SIMONESIA, em locais publicos do municipio e no site:
www.legitimusassessoria.com.br no dia 05/11/2013, planilhas indicando incais € horarios de realizagao das provas
Objetivas de Mdiltipla Escolha.

5.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de necessidades especiais,
sera eliminado do processo seletivo o candidato que n&o atender as condigdes definidas para a realizagéo da
prova especifica para a sua fungdo publica.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio previsto, munido de caneta esferogréfica de tinta; azul ou preta, comprovante de inscrigéo e
documento oficial de identificagio conforme subitem.

5.3.1. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no Comprovante de Inscrigéo, que devera ser emitido pelo
proprio candidato através do site www.legitimusassessoria.com.br a partir do dia 05/11/2013, sob pena de o
candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, terd vedada a sua entrada no local respectivo e ser,
automaticamente, eliminado do processo seletivo.

5.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo; carteiras expedidas pelos orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade: Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

5.4, O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em orgéo
policial, expedido, ho maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo das provas e outro documento que

contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartéo de Inscif;&o, no dia da prova, o candidato devera
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procurar a Coordenagdo do processo selefivo no local de sua realizagdio. A inobservancia destas prescrigdes

importard na proibigdc-ao candidato de ingressar-ne-local-da prova eem sua-automatica-eliminagdo do-processo
seletivo,

5.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do processo seletivo, apds ter assinado a lista de presenga, ndo
podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis
pela aplicagéio das provas. Igualmente, sera eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de assinar a
lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas.

5.6. Também sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

5.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo
das provas;

5.8.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

5.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

5.6.4. tentar ou utifizar-se nas dependéncias dos locais de prova de fualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotag@es, equipamentos eletrdnicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores,
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefories, "pagers®, "beeps”, entre outros;

5.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagao, quando assim vedado;
5.6.6. utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante anélise,
por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

5.8.7. portar armas;

5.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova;

5.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de sigilo previsto no
item 5.12, ,

5.7. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a
entrega da folha de respostas. ‘ .

5.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizaco da prova.

5.9, E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.10. O candidato- devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espago correspondente & alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico
documento vélido para efeito de corregéo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituiciio da
folha de respostas por erro do candidato.

5.11. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. N&o serdo atribuidos pontos a
questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteje_i correta,
rasura ou gque estiverem em branco. A corregiio das provas objeti_\{gs de miiltipla escqiha_ sera por sistema
e]etfénico de processamento de dados, cons_ideradas, exclusivamentg, as respostas transferidas para a folha de
respostas. _

5.12. A duragido da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos

decarrldos 60 (sessenta} minutos contados do inicio da prova.

Realizaclio:
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5.12.1. Terminada a prova, o candidato devera devolver o gabarito (folha de respostas) assinado para o fiscal de
sala. N B ——

5.13. O gabarito oficial para a conferéncia do desempenho dos canditatos sera publicado pela Comissdo de
Processo seletivo até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagéo das provas no Quadro de Avisos da Prefeitura e
através do Site (www.legitimusassessoria.com.br).

5.14. N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo

seletivo no local de aplicagdo das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.1. A prova de titulos tem carater claséificatério.

6.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuagéo, no limite maximo de 9,0 (nove) pontos, serdo avaliados

conforme a pontuagéo discriminada na seguinte Tabela:

TITULOS

Pontuagéo unitaria
por Titulo

-4

‘ Pontuagéo
' Méxima por Tltulo

Pontuagéo
Geral Maxima

Cursos de Especializagéo lato sensu, com
duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas presenciais na area, ministrados
por instituicbes reconhecidas pelo Ministério da

Educagdo — MEC, com Monografia aprovada.

1,0 (um) ponto por
titulo de
especializagao na

area de atuacdo

7,0 (dois) pontos

Cursos de Especializacéo lato sensu, com
duragdo igual ou superior a 360 (frezentas e
sessenta) horas presenciais na area, ministrados
por instituigcdes reconhecidas pelo Ministério da

Educagao — MEC, com Monografia aprovada.

1,5 (um e meio)
ponto por titulo de
especializagédo em

PSF ou Saude

Publica

2,0 (trés) pontos

Mestrado, realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com Dissertagéo

aprovada.

1,5 (um e meio)

pontos

i,5 (um e meio)

pontos

Doutorado, realizado em instituigdo de ensino

reconhecida pelo MEC, com Tese aprovada.

2,5 (dois e meio)

pontos

2,5 (dois e meio)

pontos

9,0 (nove) pontos

6.2.1. Seréo pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Especializagao lato sensu, 1 (um) de Mestrado e 1 (um) de
Doutorado.

6.2.2. A comprovacio de titulos referentes a pds-graduacgao, para a qual ndo se aceitara declaragdes ou atestados
ou documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

6.2.2.1. Especializag&o em nivel lato sensu, mediante a apresentagio de fotocdpia autenticada em cartorio do
certificado de conclusdo (frente e verso), expedido por instituigdo supetinr de ensino reconhecida pelo MEC, com
indicagéo da carga horaria e dos contetidos ministrados;

6.2.2.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentagéo de fotocopias

autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituigéo superior reconhecida

Realizacéo:
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pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. )

6.2.2.3. Curso de aperfeicoamento mediante a apresentagdo de fc'ccdpias autenticadas em cartério dos
respectivos certificados (frente e verso), expedidos por instituicao de ensino.

6.2.3. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras
s0 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme
as regras estabelecidas pelo MEC.

6.2.4. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha deverdo ser encaminhados a
Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME, via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento —
AR, ou via Sedex, no seguinte enderego: Rua Jurua, n° 50 — CJ 401 — Bairro da Graga — Belo Horizonte/MG — CEP
31140-020. A correspondéncia devera ser postada pelo candidato até o segundo dia util apés a divulgagdo do
gabarito oficial, conforme Cronograma do Processo seletivo, correndo por sua conta os custos respectivos. Os
titulos deveréo ser postados em envelope lacrado, tamanho 260 x 360 mm, contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA - Edital 01/2013,
0 home, o numero de inscri¢cdo do candidato e a fungéo publica. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a entrega da documentagio respectiva, ndo sendo aceitos titulos entrég- s via fax ou internet, e/ou fora do prazo
estabelecido. Em hipdtese alguma a documentagéo referente a titulos sera devolvida aos candidatos apos a
realizagdo do processo seletivo.

6.2.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1 Para todas as Fungbes Publicas, a classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de muiltipla escolha e da prova de titulos. Na hipétese de empate entre os candidatos depois de apurado
o total de pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o
paragrafo tnico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivizmente:

7.1.1. Tiver obtido o maior niimero de pontos no contetido Conhecimento Especifico da prova objetiva de miuiltipla
escolha, quando houver;

7.1.2. Tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido de Saude Publica, quando houver;

7.1.3. Tiver obtido o maior nimero de pontos no contedido Lingua Portuguesa da prova objetiva de muiltipla
escolha;

7.1.4. Tiver obtido o maior niimero de pontos na prova de Titulos; f

7.1.5. Tiver mais idade.

8. DOS RECURSOS '

8.1. Cabera recurso contra as fases abaixo e em todas as demais decisdes do Processo seletivo ou decisbes que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos:

8.1.1. ao processo de inscrigdo/isengao;

8.1.2. as questdes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de mdltipla escolha;

8.1.3. a pontuagéo atribuida na prova de titulos; e

8.1.4. erros de célculo das notas no resultado final.
Realizagdo:
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8.2. O recurso sera:

8.2.1. individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos; =
8.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e cdpia), para cz3a um dos subitens previstos no item 8.1
contra o qual o candidato pretenda recorrer;

8.2.3. elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a !dentificag8o precisa do item, o nome do
candidato, o seu numero de inscrig&o, a fungdo pliblica para a qual concorre e a sua assinatura.

8.2.4. redigido com argumentag&o l6gica e consistente.

8.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicagdo clara do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicagéo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo recorrida, bem como as
razdes de seu inconformismo.

8.4. Os recursos que tenham por objeto os subitens 8.1.3. ou 8.1.4. deverdo conter a identificagdo exata da
pontuagéo ou da nota atribuida que esta sendo contestada pelo candidato e as razdes de seu inconformismo.

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.5.1. ndo contiver os dados necessérios & identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
8.5.2. ndo contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

8.5.3. for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no subitem 8.8;

8.5.4. estiver incompleto, obscuro ou confuso;

8.5.5. for encaminhado para enderego diverso do estabelecido;

8.5.6. ndo atender as demais especifica¢bes deste Edital.

8.6. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo de questdo da prova objetiva de muiltipla escolha, os pontos
correspondentes a questo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que ndo tenham
recorrido ou ingresso em juizo.

8.7. Se houver alteragéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

8.8. O recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias tteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de
publicagéo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SIMONESIA. O prazo previsto para
a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9. O recurso devera ser enviado a Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME, via Correios, mediante carta
registrada com aviso de recebimento — AR, ou via Sedex, correndo por sua conta os custos respectivos, no
seguinte enderego: Rua Jurua, n° 50 — CJ 401 - Bairro da Graga - Belo Horizonte/MG - CEP 31140-020 ou

diretamente protocolado no Setor de Protocolo da sede da Prefeitura Municipal de SIMONESIA.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1, O prazo de validade do processo seletivo & de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal de SIMONESIA.

9.2, A Prefeitura Municipal de SIMONESIA e a Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referenizs a este PROCESSO SELETIVO, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

9.3. A aprovagdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposiges legais pertinentes, da

rigorosa ordem de classificagfo, do prazo de validade do processo seletivo e limites de vagas existentes ou que
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vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as FUNGOES oferecidas serdo
obrigatoriamente providos dentro do prazo de validade do certame.

9.4. A classificagéo final seré publicada constando o somatdrio das notas das provas objetivas de multipla escolha
e de titulos.

9.5. A publicagéo da classificagéo final deste processo seletivo seré feiits em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente
a classificagdo desses ultimos.

9.6. Nao havera divulgagéo da relag&o de candidatos reprovados.

9.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

9.8. Todas as publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO, incluido este Edital, na integra e seu extrato,
até a sua homologagéo, seréo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de SIMONESIA, Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, quando necessério, e no site www.legitimusassessoria.com.br.

9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
PROCESSO SELETIVO, no Diario Oficial de Estado de Minas Gerais e através do site
www.legitimusassessoria.com.br e no Quadro de aviso da Prefeiturs ‘Municipal de SIMONESIA. A Prefeitura
‘Municipal néo tera a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos quando das contratagdes. Para fins
de eventual necessidade de comunicag&o com os aprovados, os mesmos deverdo manter na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do processo seléiivo, seu enderego completo e telefones
atualizados,

9.10. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da Legitimus Assessoria e Servicos EIRELI
ME,

9.11. A contratagdo serd determinada pela Prefeita Municipal de SIMONESIA, com o apoio da Secretaria
Municipal de Administragdo, conforme a necessidade do servigo publico..

9.12. A homologag&o do processo seletivo a que se refere este Edital & de competéncia da Prefeita Municipal.
9.13. Incorporar-se-o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeagdes e convocagdes relativas a este PROCESSO SELETIVO que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, observada a regra do item 9.9.

9.14. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de
SIMONESIA, que confirme a capacidade fisica e mental, do mesmo para a contratagéio e exercicio da fungdo
publica a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO. _

9.15. Durante todo o processo de realizagdo do processo seletivo publico referente a este edital, as informacdes
serdo prestadas pela Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME. Apds a homologagéo do resultado final deste
processo seletivo, todas as informagdes serdo prestadas pela Comisséo de Processo seletivos e/ou Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de SIMONESIA.

SIMONESIA/MG, 09 de outubro de 2013.

Realizagéo:

[Bgitimus

4850550712 & S6rvigos



MARINALVA FERREIRA Legitimus Assessoria e Servigos EIRELI ME
Prefeita Municipal Dirstoria Executiva
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DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ATRIBUICOES

De acordo com a Portaria 648/GM de 28 de Margo de 2006, s#o atribuigdes comuns a todos os membros da equipe
de PSF:

1- SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relatives ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em satide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre ~utros), quando necessario;

Il - realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

IV - garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagé@o de zgbes de promogdo da satde, prevencio
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acgoes
programaticas e de vigilancia a satide:

V - realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagéo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagé@o do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengéo em outros servigos do sistema de saude;

VIl - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis:

IX - promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagé&o na Atengzo Basica;

Xl - participar das atividades de educacgdo permanente; e

Xl - realizar outras agGes e atividades a serem definidas de acordo com a# prioridades locais.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Identificar sinais e sintomas dos agravos/doengas e encaminhar os casus suspeitos para a Unidade de satde;

acompanhar os usudrios em tratamento e orienta-lo quanto & necessidade de sua conclusdo; desenvolver agdes

educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos, em sua area de

Realizagio:
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abrangéncia; orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protegéo individual e familiar para prevencio de
doenga; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores:
planejar/programar as agdes de controle das doengas/agravos em conjunto com as demais equipes; cumprir
determinagbes emanadas de seu superior; executar outras tarefas correlatas e afins.

FUNGAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar os casos suspeitos para a Unidade de salde;
acompanhar os usudrios em tratamento e orienta-lo quanto & necessidade de sua conclusdo; desenvolver agbes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos, em sua area de
abrangéncia; orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecdo individual e familiar para prevencio de
doenga; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manzjo ambiental para o controle de vetores;
realizar, quando indicado a aplicagéo de larvicidas/moluscocidas quimicos e bioldgicos, a borrificagdo intradomiciliar
de efeito residual e a aplicagdo espacial de inseticidas por meio de rehvlizagdes térmicas e ultra baixo volume;
realizar atividades de Identificagdo e mapeamento de colegdes hidricas de importancia epidemioldgica,
planejar/programar as agdes de controle das doengas/agravos em conjunto com as demais equipes; cumprir

determinagdes emanadas de seu superior; executar outras tarefas correlatas e afins.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e ou nos demais espagos comunitarios — escolas,
associagdes etc.; realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF; cumprir determinag6es emanadas de seu superior; executar outras tarefas correlatas e afins.

FUNCAOQ: DENTISTA DO PSF

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territdrio de
abrangéncia das unidades bésicas de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da populagio em
relagdo a satde bucal; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satde
Municipal; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; realizar exames
clinicos com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de salde bucal da comunidade; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOB / SUS 96 — e na Norma
Operacional da Assisténcia & salde — NOAS; assegurar a integridade do tratamento no dmbito da atengéo béasica
para a populag&o adscrita; encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cudados nas urgéncias; realizar pequenas

cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagnésticos efetuados;

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,

Realizagdo:
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aliando a atuagio clinicas a da salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com o plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas nara a promogéo e prevengdo em salde
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos bara as agdes coletivas, supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salide bucal; registrar na ficha D — Satde Bucal, do Sistema de Informag&o da Atengdo Basica — Siab
— todos os procedimentos realizados cumprir determinagdes emanadas de seu Superior; executar outras tarefas
correlatas e afins.;

FUNGAO: ENFERMEIRO DO PSF

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na USF quando indicado ou necessario, no domicilio e ou nos
demais espagos comunitérios em todas as fases do desenvolvimento humaio: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas
as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solizit4r exames complementares e prescrever
medicagBes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; participar do gerenciamento dos
insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF; cumpririda*erminacées emanadas de seu superior;

executar outras tarefas correlatas e afins.

FUNGAO: MEDICO DO PSF

Realizar assisténcia integral — promogéo e protegdo da salide, prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da salde — aos individuos e familias em tods¢ as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas cliriicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e ou nos demais espagos comunitérios; realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecobstetricia, ciilirgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinicas cirtirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios 3 servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente de foda equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF; cumprir determinagbes emanadas de seu

superior; executar outras tarefas correlatas e afins,

FUNGAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das agdes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades bdsicas de satde da familia; identificar as necedsidades e expectativas da populagdo em
relagéo a satide bucal; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de salde

Municipal; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as ‘necessidades identificadas; realizar, sob a

superviséo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudiios para o atendimento clinico, como

Realizacdo:
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escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacio tépica de fllor selantes, raspagem,
alisamento e polimento; realizar procedimentos reversiveis em atividades i“:stauradoras, sob superviséo do cirurgigo
dentista; auxiliar o cirurgido dentista — trabalho a quatro méos; realizar procedimentos coletivos como escovagio
supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satide da Familia e
espagos soclais identificados; cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos, acompanhar e
apolar os desenvolvimentos dos trabalhos da equipe da salde da familia no tocante a satde bucal; registrar na
Ficha D - Salde Bucal, do Sistema de informagdo da Atengdo Basica — Siab — todos os procedimentos de sua
competéncia realizados; cumprir determinagbes emanadas de seu superior; executar outras tarefas correlatas e
afins.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Atuar nas 4reas de prevencdo, avaliagdo e pesquisa em terapia fisica e reabilitagdo; avaliar e reavaliar o estado de
saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionis, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentagéo; reabilitagdo sequencial de: meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e

outras técnicas especiais,

FUNGAQ: ASSISTENTE SOCIAL
Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a melhoria da

qualidade dos servigos.

FUNGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar servigos técnicos em geral na drea administrativa da unidade desigriada pelo Executivo Municipal.

FUNGAO: FARMACEUTICO

Executar atividades de salde publica em geral relacionada as anélises clinicas e laboratoriais ou de campo.
FUNGAO: MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA '
Ter residéncia médica reconhecida pelo MEC, prestar servigos de atendimento médico especializado na unidade de

sallde designada pela Administrag&o Publica.

FUNGAO: MONITOR DO CRAS

Desenvolver atividades gerais inerentes a fungéo.

FUNGAO: MOTORISTA - PSF

Conduzir automoveis, transportando pessoas.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Prestar servigos de atendimento especializado na area nutricional.

FUNGAO: PEDAGOGO

Desenvolver atividades pedagdgicas.

FUNGAO: PSICOLOGO

Desenvolver atividades gerais inerentes a funcgo.

Realizagao:
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TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

FUNGOES Tipos de Provas Namero Pontos por
Questdes questio
Nivel Fundamental Incompleto
MOTORISTA LINGUA PORTUGUESA 10 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 3,0
LEGISLAGCAO DE TRANSITO 10 4,0
FUNGOES Tipos de Provas { Nimero Pantos por
Questdes questdo
Nivel Fundamental Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LINGUA PORTUGUESA 10 3,0
AGENTE DE SAUDE - FUNASA SAUDE PUBLICA 10 3,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICC& 10 4,0
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO LINGUA PORTUGUESA 10 3.0
SAUDE PUBLICA 10 3.0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0
FUNGOES Tipos de Provas : Nimero Pontos por
Quest&es questdo
Nfvel Médio
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LINGUA PORTUGUESA 10 3,0
MONITOR (CRAS) CONHECIMENTOS GERAIS 10 3,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 4,0
TECNICO DE ENFERMAGEM LINGUA PORTUGUESA 10 3,0
SAUDE PUBLICA 10 3,0
CONHECIMENTOS ESPECIFIC(:€ 10 4.0

Realizagdo:
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FUNGOES Tipos de Provas Nimero Pontos por
Questdes questio
Nfvel Superior Completo
ENFERMEIRO (CAPS, EPIDEMIOLOGIA LINGUA PORTUGUESA 10 3,0
E VIGILANCIA SANITARIA, PSF) SAUDE PUBLICA 10 3,0
MEDICO B0 PSF CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0
MEDICO ESPECIALISTA (CAPS)
ODONTOLOGO (PFS)
FARMACEUTICO (CAPS E NASF)
FISIOTERAPEUTA (NASF)
PSICOLOGO (CAPS, CRAS, NASF)
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS E CAPS) LINGUA PORTUGUESA 10 3.0
PEDAGOGO (CAPS) CONHECIMENTOS GERAIS 10 3,0
EDUCADOR FiSICO (NASF) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0
NUTRICIONISTA NASF

Realizagdo:
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MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal;
silaba ténica; substantivo, coletivo, acentuagdo; sinénimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e
comum; género, numero e grau do substantivo; adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados 2 atualidade nas &:as: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de
municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas Gerais, priricipais: rodovias Federais, pontos turisticos,

cidades histéricas, portos, aeroportos, economia.

LEGISLAGAO DE TRANSITO: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e

alteragdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.,

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuagdo gréafica;
representagéo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos
de formag&o de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: A
estrutura da oragéo (classificagio e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificagdo e emprego
das oragBes); emprego dos sinais de pontuagdo; regéncia verbal e non.!inal; a ocorréncia da crase, concordancia

verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica,
Politica, Cultural, Salide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do

Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo polftic*e do Estado de Minas Gerais, numero de

Realizagdo:
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municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas Gerais, principais: rodovias Federais, pontos turisticos,
cidades histdricas, portos, aeroportos, economia.

SAUDE PUBLICA: 1) Organizagéo dos servigos de salde no Brasil. 2) Organizagéo e principios do SUS. 3) Modelo
Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programagéo local de satde. 5) Politica Nacional de Humanizagéo.
6) Sistema Unico de Salide — Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS.
8) Sistemas de Informagdo em Salde. 9) Doengas de Notificagdo Compulsdria. Sugestdio Bibliografica: BRASIL,
Constituigéo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il, Artigos de 196 a 200, da Satide. BRASIL. Ministério
da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Satde. Lei
n° 8.142 de 28/12/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria MS/GM
n® 373 de 27/02/2002. Regionalizagdo da Assisténcia & Salde: Aprofundando a descentralizagdio com eqiiidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia & Salde (NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL — Portaria/ GM n° 399 de
22/02/2006. Ministério da Satde. Pacto pela Vida. Disponivel em http://wv.v.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da
Salde/Secretaria de Vigildncia em Satlde. Doengas Infecciosas e Parasitérias — Guia de Bolso (doencas de
notificagdo compulséria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Satide. Portaria GM/MS
n° 648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atengdo Basica, estaselecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atengio Basica para o Programa Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitérios de
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nicleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - Brasflia -
Ministério da Saude. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Sautde — Principios. In_____ Brasil. Ministério da
Salde. Gestdo Municipal de Sailde. Textos Bdsicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdfigestac_municipal_de_saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A
Vigilancia da Satde para a Promogéo da Salide. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promogéo da
Satide: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar
de. Epidemiologia e Sadde. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Barbara. Atencdo Primdria. Equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Ministério da Satide. Sistemas de Informagéo em
Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22 edigdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p.
Brasil. Ministério da Salde. Organizagdo Pan Americana de Salde, Avallagcdo de Impacto na satide das agdes de
saneamento: marco conceitual e estratégia mefodoldgica. OPAS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 111p. Brasil.
Ministério da Salde. Conselho Nacional de Satide. Subsidios para -construgdo da politica Nacional de Satde

Ambiental. Editora do Ministério da Saude, 2007. 56p. Qutras publica¢des :|jue abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE SAUDE: Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Orgénica da Salde. Polit:ta Nacional da Atengio Basica - PNAB —
Portaria n° 648/GM/2006 (Atribuigdes do ACS). AtribuigBes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e

Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo,’ microarea, area de abrangéncia. Principais
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problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Satide da criancga, do

adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Educagdo em salide, conceitos e instrumentos. Abordagem

comunitaria: mobilizagiio e participagdo comunitaria em satde. Estatuto do Idoso, da crianga e do adolescente.
Estratégia Salde da Famfilia. Visita domiciliar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MONITOR (CRAS), TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES: 1 - Compreensao de texto literario ou informativo. 2 ~ Conitecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuanéo gréfica. Pontuagéio: emprego dos sinais
de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo omposto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,homografia,

homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados & atualidade nas #reas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
Mundo. 2) Divisdo geogréfica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de
municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas Gerais, principais: rodovias Federais, pontos turisticos,
cidades historicas, portos, aeroportos, economia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagbes basicas,barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operagdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de
Internet, Intranet, navegadores (Browser) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizagdo de copias de

seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware.

SAUDE PUBLICA: 1) Organizag&o dos servigos de satide no Brasil. 2) Organizagdo e principios do SUS. 3) Modelo
Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programagéo local de salide. 5) Politica Nacional de Humanizagéo.
6) Sistema Unico de Satide — Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
8) Sistemas de Informagdo em Salde. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. Sugestdo Bibliografica: BRASIL,
Constituico Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il, Artigos d¢ 196 a 200, da Satude. BRASIL. Ministério
da Salde. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei
n® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da UniZo. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria MS/GM
n® 373 de 27/02/2002. Regionalizagdo da Assisténcia & Salde: Aprofundando a descentralizagdo com eqliidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia & Salde (NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL - Portaria/ GM n° 399 de
22/02/20086. Ministério da Salde. Pacto pela Vida. Disponivel em http://wwv.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da

Salide/Secretaria de Vigildncia em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitdrias - Guia de Bolso (doengas de
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notificagdo compulséria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs, BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM/MS
n°® 648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencg&o Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas
para a organizagéo da Ateng&o Bésica para o Programa Salide da Familia e o Programa Agentes Comunitérios de
Satide. Disponivel em h!tp:f/www.saude.gov.brldab. BRASIL. Ministér_io da Salde. Secretaria Executiva. Niclea
Técnico da Politica Nacional de HumanizagZo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — Brasilia -
Ministerio da Satide. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Saude - Principios. In_____ Brasil. Ministério da
Salde. Gestdo Municipal de Satide. Textos Bésicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http:/lpodal.saude.gov.brlporlaI/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A
Vigilancia da Satde para a Promogéo da Saude. In: CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. Promogédo da
Satide: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz, ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar
de. Epidemiologia e Satde. Rio de Janeiro. MEDSI. STARFIELD, Béarbara. Afengdo Primaria. Equilibrio entre
necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO e Min{étéj’fo da Salide. Sistemas de Informacdo em
Satide: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Outras publicagdes (ﬁu.»a. abranjam o programa proposto. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 2° edicdo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p.
Brasil. Ministério da Satde. Organizacdo Pan Americana de Salde. Avaliagdo de Impacto na saude das agdes de
saneamento: marco conceitual e estratégia metodoldgica. OPAS. Brasiliz: Ministério da Salde, 2004. 111p. Brasil.
Ministério da Salide. Conselho Nacional de Salde. Subsidios para construgdo da politica Nacional de Salide

Ambiental. Editora do Ministério da Satide, 2007. 56p. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem.
Técnicas, Tipos de Curativos, Administragdo de Medicamentos (diluicdo, co sagem, vias e efeitos colaterais). Medidas
de controle das doencas transmissiveis; doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagédo: Conceitc, fipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicagdo, contra indicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, rﬁétodo de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem & crianga: No controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratérias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo’ arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,

diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengéio, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO (CAPS, EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA, PSF), FISIOTERAPEUTA (NASF), MEDICO DO PSE,
MEDICO ESPECIALISTA (CAPS), ODONTOLOGO (PFS), FARMACEUTICO (CAPS E NASF), FISIOTERAPEUTA (NASF),
PSICOLOGO (CAPS, CRAS, NASF), ASSISTENTE SOCIAL (CRAS E CAPS), PEDAGOGO (CAPS), EDUCADOR FiSICO
(NASF), NUTRICIONISTA NASF.
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontiiagéo. 4. Concordancia nominal e verbal. 5.
Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuagao grafica. 7. Ocorréncia de crase, 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9.
Vozes do verbo. 10. Flexdo nominal e verbal. 11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 12. Analise

sintatica: termos da oragéo; estrutura do periodo (coordenagéo e subordinagéo).; oracgoes.

SAUDE PUBLICA: 1) Organizag&o dos servigos de salde no Brasil. 2) Organizagéo e principios do SUS. 3) Modelo
Assistencial e Financiamento. 4) Planejamento e programagao local de satde. 5) Politica Nacional de Humanizagao.
6) Sistema Unico de Satide - Principios, Diretrizes e Controle Social. 7) Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
8) Sistemas de Informagdo em Salde. 9) Doengas de Notificagdo Compulséria. Sugestdo Bibliografica; BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il, Artigos d2 196 a 200, da Satde. BRASIL. Ministérlo
da Salde. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da Satde. Lei
n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM
n°® 373 de 27/02/2002. Regionalizagdo da Assisténcia & Satide: Aprofundindo a descentralizago com eqiidade no
acesso. Norma Operacional da Assisténcia & Salde (NOAS - SUS - 2001-2002). BRASIL - Portaria/ GM n° 399 de
22/02/2006. Ministério da Satide. Pacto pela Vida. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL, Ministério da
Salde/Secretaria de Vigilancia em Satde. Doengas Infecciosas e Perasitdrias — Guia de Bolso (doengas de
notificagdo compulsoria). Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS
n° 648, de 28/03/2006. Brasilia, Politica Nacional de Atengédo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagio da Atengdo Basica para o Programa Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de
Satde. Disponivel em hitp://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Niicleo
Tecnico da Politica Nacional de Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - Brasilia -
Ministério da Saide. CUNHA, J.P., Cunha, R.E. Sistema Unico de Satde - Principios. In______ Brasil. Ministério da
Saude. Gestdo Municipal de Saide. Textos Basicos, Brasilia, 2001, pp 285-304. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/gestao_municipal_de_saude.pdf. FREITAS, Carlos Machado de. A
Vigilancia da Salde para a Promogéo da Saude. In: CZERESNIA, Dina;'FREITAS, Carlos Machado de. Promogédo da
Satide: conceitos, reflexdes, tendéncias (capitulo 7), Editora Fiocruz. ROUQUAYROL, Maria Zélia, ALMEIDA, Naomar
de. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro. MEDSI|. STARFIELD, Béarbara. Afengdo Primdria. Equilibrio entre
necessidades de salide, servigos e tecnologia. Brasilia; UNESCO e Ministério da Salde. Sistemas de Informagio em
Salide: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs, Outras publicag8es que abranjam o programa proposto. Rezende,
SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. 22 edi¢do. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008. 387p.
Brasil. Ministério da Salde. Organizagdo Pan Americana de Salide. Avaliagdo de Impacto na saiide das agdes de
saneamento. marco conceitual e esfratégia meftodoldgica. OPAS, Brasilit: Ministério da Satde, 2004. 111p. Brasil.
Ministério da Salde. Conselho Nacional de Satde. Subsidios para construgdo da politica Nacional de Salde

Ambiental. Editora do Ministério da Saude, 2007. 56p. Outras publicagdes 7ite abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas-areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social 'ds Estado de Minas Gerais, do Brasil e do

Mundo. 2) Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politic: do Estado de Minas Gerais, nimero de
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municipios do Estado, Fatos histéricos do Estado de do Minas Gerais, prir ¢ipais: rodovias Federais, pontos turisticos,
cidades histdricas, portos, aeroportos, economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO (CAPS, EPIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA, PSF): Satde publica geral, SUS (diretrizes,
fundamentos, leis e principios) Promogéo e educagdo em salde. Programa Salde da familia (Conceitos, objetivos e
metas, estrutura profissional e fisica, atribuigdes dos profissionais envolvidos no PSF, gestdo, equipe de satde,
assisténcia multidisciplinar, atengdo basica, programas, grupos, projetos; acées, vinculagdes com os demais niveis do
sistema, plano de estratégia, cobertura no territério brasileiro). Nucleo de :poio a Satide da Familia. Processo satide-
doenga, Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengdo integral 8 mulher no ciclo
gravideo-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atengo integral & criai;a e ao adolescente, doengas prevalentes
na infancia. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e
intoxicagBes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinals e sintomas de patologias
comuns e constantes tratadas nos postos e centros de satde: insuficiénciz cardiaca congestiva, hipertensao arterial,
infarto agudo do miocéardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivis, diabetes mellitus, acidentes vascular
cerebral. Traumatismos. Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doengas de notificagdo compulsdria, doengas sexualmente
transmissiveis, doengas parasitarias, doengas fransmissiveis imunizdveis e ndo imunizaveis: agente, forma de
transmissdo, formas de prevengdo. Vigildncia epidemioldgica. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Lei do

Exercicio profissional. Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem.

MEDICO DO PSF: Antibioticoterapia, Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidisma. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor tordxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgéo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre
reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo
do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertenséo
arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; -
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagfo, profilaxia anti-rabica; -
Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia:

obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras;

MEDICO ESPECIALISTA (CAPS) - PSIQUIATRA: Transtornos psiquiétribos na clinica geral, aspectos da relagéo

médico — paciente, abordagem psiquiatrica dos quadros sintomaticos e dos estados demenciais, dependéncia e uso

Realizagdo:
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nociso do dlcool, tratamento da dependéncia da nicotina, transtornos rel cionados ao uso de drogas, depressdes e

transtorno bipolar do humor, esquizofrenia.

ODONTOLOGO (PFS): Bioseguranga: controle de infecgdo no trabalho odontologico, ergonomia doencas
ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigagdo epidemioldgico, indices
epidemioldgicos. Modelos de atengédo odontoldgica; a promogéo de satide bucal como estratégia de organizagdo de
servigos. Promogéo: de salde bucal: métodos e técnicas; fllior; mecanismo de agdo, uso e toxicologia. Cariologia:
diagnostico, patologia e desenvolvimento de cdrie dental. Prétese — Prétese total e protese parcial removivel.
Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagnéstico e tratamento das manifestagtes
na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias.
Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagdo. Ocluséo: principios, diagndstico e tratamento. Radioprotecio.
Anestesiologia: técnicas, solugBes anestésicas, prevengdo e tratamentu de acidentes anestésicos. Terapéutica:
, mecanismo de agdo e uso dos principais grupos farmacolégicos na clinica odontoldgica, pacientes com
necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentdrios. Endodontia:
conceitos, diagndstico e tratamento das lesées pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnéstico e tratamento do paciente infantil; manejo do

paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengdo de maloclusdes.

FARMACEUTICO (CAPS E NASF): 1. Hospital: Defini¢do, Objetivos, Classificagdo e Estrutura Organizacional. 2.
Introdugéo & Farmacia Hospitalar: Histérico, Conceito e Objetivos. 3. Padronizagédo de Medicamentos e Comisséo de
Farmacia e Terapéutica. 4. Gestdo de Materiais Médico-Hospitalares. 5. Aquisigdo de produtos farmacéuticos e
Armazenamento de Medicamentos. 6. Controle e planejamento de ‘edioques. 7. Sistemas de Distribuigdo de
medicamentos e materiais. 8, Farmécia Satélite e distribuicdo de materiais. 9. Farmacotécnica Hospitalar. 10. Terapia
Nutricional: Nutrigéo Parenteral e Enteral. 11. Citostaticos: preparo, técnicas preparacgo e administrag&o. 12. Controle
de Infecgdes Hospitalares: Histérico, Conceito e epidemiologia das Infecgdes Hospitalares. 13, A farmécia e o controle
de Infecgbes Hospitalares. 14, Germicidas. 15. Atengdo Farmacéutica e Farmacia Clinica. 16. Atribuicdes do
Farmacéutico Hospitalar. 17. Farmacologia basica - farmacocinética, farmacodindmica, biodisponibilidade,
bioequivaléncia. 18. Efeitos adversos de medicamentos. 19, Interagdes: medicamentosas. 20. Fontes de informagao
de sobre medicamentos. 21, Farmacovigilancia. 22. Farmacologia do' sistema nervoso, analgésicos, anestésicos,
anticonvulsivantes. 23. Farmacologia do aparelho cardiovascular, renal, tratogastrointestinal, respiratério. 24. Uso de
medicamentos para pacientes especiais: pediatria, gestantes, idosos. 25. Célculos em farmécia hospitalar:
miliequivalente, normalidade, molalidade. 26. Erros de medicagdo: A seguranga dos pacientes na utilizagdo da

medicagéo.

FISIOTERAPEUTA (NASF): Histologia do sistema respiratério. Embriologia — Crescimento e desenvolvimento
pulmonar, Anatomia: Ossos, musculos, inervagdo, vascularizagdo da ceiva toracica. Vias aéreas superiores. Vias

aéreas inferiores. Mediastino. Diferengas anatémicas da crianga. Cinesioloyia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia

L
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do sistema respiratério (adulto e crianga): Ventilagdo. Difuséio, |¢fusio, circulagdo pulmonar, relagdo
ventilag&o/perfusdo. Controle da respiragédo. Transporte do' Oz e do COaz. Mecanica pulmonar. Fungdes nao
respiratorias dos pulmées. Diferengas fisioldgicas da crianga. Semiologia adulto neonatal e pediatrica. Manifestagtes
clinicas (primarias e secundarias). Inspegéo. Palpagao. Percuss&o. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das
doengas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulm&o. Procedimentos; fisioterapéuticos em fisioterapia respiratéria
adulto e crianga. Padrdes respiratérios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatérias. Postura de drenagem.
Tosse/Huffing. Aspiragdo. Cinesioterapia. Espirémetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI.
EPAP/CPAP/BIPAP. Nogdes de radiologia adulto e crianga (térax/pulmdes). Oxigenioterapia e técnicas inalatdrias.
Hood e cateter nasal. Utilizagdo de éxido nitrosos inalatério. Gasometria, Patologias. DPOC. Asma (adulto e crianga).
Bronquiectasia. Pneumonias (adulto e crianga). Abscesso pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. Doencgas da pleura:
Derrame pleural. Pneumotérax. Atelectasia. Doencas ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo pulmonar.
Congestéo pulmonar. Edema agudo de pulmio. Sindrome do desconfortii respiratorio agudo (doenga da membrana
hialina). Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome
de aspiragéo do mecédnio. Hipertensdo pulmonar. Apnéia da prematuridade. Taquipnéia transitéria do recém-nascido.
Displasia bronco pulmonar. Via aérea artificial - Indicagéo, tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubagao,
complicagbes (adulto e crianga). Ventilagdoc mecanica. Fase inspiratoiia, fase expiratoria, modos ventilatdrios,
ciclagem, parametros para iniciar a ventilagdo. Ventilagdo mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV).
Monitorizagéo respiratéria durante a ventilagdo mecanica - Indice de oxigenagdo, mecanica do sistema respiratério
(resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecanica — Formas de desmame,
monitorizag&o. Ventilagéo ndo invasiva. Insuficiéncia respiratéria. Fisioterapia respiratéria no pré e pos operatério de:
Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias neuroldyicas. Efeitos hemodinamicos da ventilagdo

mecanica. Estimulagdo sensério motora.

PSICOLOGO (CAPS, CRAS, NASF): 1. Psicopatologia: diagndstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia
dos transtornos mentais. 2. Relagdes Grupais e Institucionais. 3. Avaliagdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital Geral:
exame psiquico e avaliagdo do estado emocional do doente hospitalizado. 4. Etica profissional. 5. Psicologia
Hospitalar: A crianga hospitalizada, urgéncia psicoldgica, o idoso no 'hbspital, assisténcia a familia e ao doente
hospitalizado.6.Psicossomatica e Psicologia da Dor. 7. Psicologia e Satide Pliblica: a insergsio do psicélogo na satide
publica. 8. Legislagdo e Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS E CAPS): Institucionalizagdo do Servigo Social; o Servigo Social nas relagées sociais
no Brasil. Processos de Trabalho no Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social/ Metodologia de Pesquisa. Servigo
Social e Politica Social/ Ag&o Profissional do Assistente Social. Planejarn#ito em Servigo Social. Direitos Humanos,
Etica e Servico Soclal. Politicas da Seguridade Social no Brasil. Exclusdo Social e Globalizagdo. Questdo Urbana,
Movimentos Sociais e Politicas Publicas. Gestdo Publica, Financiamento, Avaliagdo e Controle Social. Habitagédo e

Meio Ambiente. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. ‘Poitica Desenvolvimento Urbano no Brasil.
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Estatuto da Cidade. Déficit Habitacional no Brasil. Politica Habitacional e : Integragio de Assentamentos Precarios.
Gestédo ambiental em Urbanizag¢do de Assentamentos. Elaboragdo, Andlise, Monitoramento e Avaliacdo de Projetos
Sociais. Planejamento e Gestdo Territorial. As formas organizativas da sociedade civil e a configuragdo politica e
administrativa do Estado do Minas Gerais. O Servigo Social nas relagées sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica
Social da Assisténcia: uma interpretagéo institucional. Participacdo popular e Conselhos. Politicas de satde - satde
mental. Relagéo individuo e sociedade.

PEDAGOGO (CAPS): A escola e seus sujeitos. As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo. Sala de aula:
espago aberto para a pluralidade e a diversidade de experiéncias culturais. Aceleragio da aprendizagem. Gestéo
democratica da escola. Didatica e democratizagio do ensino. Metodulogia de ensino. O processo educativo.
Planejamento escolar. Avaliagdo escolar. Praticas interdisciplinares na escola. ParAmetros Curriculares Nacionais —
Temas Transversais. Educagdo popular. Fundamentos filoséficos, histérict ¢, socioldgicos e psicolégicos da educagio.
O intelectual e a educagéo; Desenvolvimento e Aprendizagem: as abordagens da psicologia; A elaboragio conceitual;
O desenvolvimento da escrita da crianga; A educagéo como tema da Sociologia; O contexto brasileiro: capitalismo e
as explicagGes da Sociologia; A escola no Brasil; Educacéo e cidadaniz; Temas Emergentes. Projeto Politico —
Pedagdgico na escola cidada. Instrumentos de planejamento coletivo. Plaiiejamento socializado. Ideologia e contra -
ideologia na educagéo brasileira contemporanea. Leis da educagéo. Educagdo popular. Relagdes culturais. Relagtes

de poder. Educagao da mulher. Educagéo e Politica. Socializagdo. Meios de comunicagédo. A Nova LDB.

EDUCADOR FISICO (NASF): Educagio Fisica no contexto da Educacic; Educagdo Fisica, esporte e sociedade;
Histéria da Educagéo Fisica no Brasil; Fungéo social da Educacgdo Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica;
Metodologia do ensino da Educagéo Fisica; Educagéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia
do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em
Educagao Fisica,

NUTRICIONISTA NASF: Nogdes de Nutrigdo e Alimentagdo Normal; Introdugéo a Orientagédo Nutricional; Nogoes
Gerais sobre alimentos — alimentos e Salde; Utilizagdo de Nutrientes'— Digestdo, absorgdo e metabolismo (Agua,
Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutrigdo protéico-energética;
Nutricdo do lactente, criancas, adolescentes e adultos; Nutrigio e moléstias caréncias. Microbiologia dos Alimentos —
Transmissdo de Doengas pelos Alimentos. Estocagem e conservagdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia
Alimentar; Quimica dos Alimentos — Consequéncias Bioldgicas da OxidagAn de lipideos; Antioxidantes; Conservantes

Quimicos usados em Alimentos — Refeigdes para Coletividades.
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DATA

L

ETIVO

HORARIO ATIVIDADE LOCAL
10/10/2013 . Publicagdo do exirato do Edital do Processo Selelivo Didrio Oficial do
em Jornal Oficial, Eslado de Minas Gerais
10/10/2013 12h00min

Publicagédo do Edital do Processo Seletivo na integra

Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SIMONESIA / nos Enderegos Eletranicos:
www.legitimusassessoria.com.br
e www.simonesia.mg.gov.br

12 e 13/10/2013

24 horas por dla

Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
pelos Candidatos ao Processo Seletivo.

Internet - slte:
www.legitimusassessoria.com.br
e www.simonesia.mg.gov.br

18/10/2013

10h00min

Divulgagdo do Resultado da analise dos pedidos de
Isengéo da Taxa de Inscrigdo pelos candidatos.

Internet — site:
www.legitimusassessoria.com.br
€ www.simonesia.mg.qov.br

14 a 20/110/2013

24 horas por dia

Periodo de Inscrigbes dos candidatos ao processo
seletivo via INTERNET.

05/11/2013

16h00min

Divulgagédo da Relagdo de Inscritos

Internet — site:
www.legitimusassessoria.com,br
€ www.simonesia.mg.qov.br
Intemet - sites:
www.legitimusassessoria.com,br
e www.simonesia.mg.gov.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

05/11/2013

16h00min

Divulgagéo dos Locais e Hordrios de Realizagéo das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

Intemmet — sites:
www.legitimusassessoria.com.br
e www.simonesia.mg.gov.br
Quadro de Avisos da Prefeitura ‘

1011112013

09h00mIm as 12h00min
elou de
14h00min &s 17h00min

Reallzagdo das Provas ObJetivas de Muitipla
Escolha

Unidades de Ensino do Municipio de SIMONESIA a
serem divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeilura e no
enderegos eletrénicos: www.legitimusassessoria.com.br
& www.simonesia.mg.gov.br

1171172013

16h00min

Divulgagéo do Gabarito Oficial

Intemet — sites:
vwww.legitimusassessoria.com.br
e www.simonesia.mg.gov.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

12 e 13/11/2013

12h00min as 18h00min

Prazo para Protocolo de Recursos contra Questdes
das Provas Objelivas e Gabarito Oficial. Envio de
Titulos dos Candidatos Inscritos e Aprovados nas

fungdes de Nivel Superior,

Setor de Protocolo da Prefeltura
Municipal de SIMONESIA

27/11/2013

16h00min

Divulgagédo do Resultado Geral, incluindo Titulos e
Classificagéo.

Internet — sites:;
www.legitimusassessoria.com.br i
e www.simonesia.mg.gov.br
Quadro de Avisas da Prefeitura

28 e 29/11/2013

12h00min as 18h00mIin

Prazo para Recursos conlra Resultado Geral,
Classificagdo e pontuagao alribuida as Provas de

Setor de Protocolo da Prefeltura
Munlcipal de SIMONESIA

Tilulos.

10/12/2013 16h00min Divulgagéo do resultado final juntamente com, Intemet - sites:

pareceres finais. 4 g www.legilimusassessoria.com.br
i e www.simonesia.mg.gov.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
10/12/2013 16h00min Publicagdo do Decreto de Homologagio do Dlario Oficlal de Minas Gerals
Processo Seletivo pela Prefeita Municipal
Realizacdo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA/MG

PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO
PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO AO EDITAL 01/2013

A PREFEITA MUNICIPAL DE SIMONESIA/MG, MARINALVA FERREIRA, no uso de suas atribuigbes legais torna

publico o Primeiro Termo de Retificagdo ao Edital de Processo Seletivo para selegdo de candidatos para

preenchimento de vagas do seu quadro de servidores temporarios, publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais em 10/10/2013, a saber:

1. No Anexo I - FUN(;OES PUBLICAS JORNADAS DE TRABALHO, HABILITA(;AO EXIGIDA,
NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, acrescenta-se 01 (uma) vaga no quadro de vagas
disponiveis para a fungdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, totalizando 02 (duas)
vagas.

2. Altera-se o DETALHAMENTO DAS REGIOES DO PSF EM MICRO AREAS, prevalecendo a
redagdo abaixo.

DETALHAMENTO DAS REGIOES DO PSF EM MICRO AREAS

NOSSA SENHORA APARECIDA

MICRO AREAS

Rua Antonio Justo Cardoso, Maria Malaquias de Melo, Travessa Santa Luzia, Aparicio Caldelra Maria Malaquias
de Melo, Luciano Galo

Padre Horacio Hentis, Mario Schitini, Avenida Getulio Vargas, Avenida Governador Valadares, Coronel Alves
Costa, Coronel Ardelino de Carvalho

Sossego, Barra de Palmeiras, Taquaral, Cérrego Peroba, Monte Alverne, Francisco Assis de Abreu, Jose de Assis
de Abreu, Barra de Palmeiras, Boa Vista.

Obs. Area de abrangéncia das micro dreas poderao sofrer alteragbes pdra atendimento ao nimero minimo de
familias por agente comunitario,

CONCEICAO ELIAS CARDOSO ] ! s

MICRO AREAS !

Santo Antonio, Jose de Andrade, Bento Gongalves, Monsenhor Jose Paulo de Aradjo, Jovino Otoni Alves, Coronel
Alves Costa, Padre Miguel,

Jose Assis de Abreu, Avenida Ariosto Alves Porfirio, Antonio Mauricio de Oliveira, Francisco Sabino Barbosa,
Alfredo Perigolo, Manuel Leonardo de QOliveira

Manuel Leonardo de Oliveira, Sebastiao Flores de Fucio, Bairro Bela Vista, Rua Bento Gongalves, Avenida
Governador Valadares, Rua Maria da Terra Costa

Rua Coronel Alves Costa, Praga Dona Miquita, Rua Bento Gongalves, Coronel Ardelino de Carvalho, Padre Miguel
, Rua Monsenhor Jose Paul de Aratjo ;

Dario Schitini, Cérrego Sao Vicente, Cérrego Sdo Pedro, Corrego Trés Barras, Cérrego Séo Vicente.

Obs. Area de abrangéncia das micro 4reas poderdo sofrer alteragoes para atendimento ao nimero minimo de
familias por agente comunitario.

SANTO ANT(‘)NIO DO MARRECO

"MICRO AREAS S T i

Cérrego Marreco, Gérrego Sdo Braz, Cdrrege Miquilino, Cérrego Escadinha, Corrego Brejao, Cérrego Ribeirdo
Novo, Cabeceira Cachoeiréo.

Obs. Area de abrangé&ncia das micro areas poderdo sofrer alteragbes para atendimento ao nimero minimo de
familias por agente comunitario.




JOAO ANDRE CASSIANO

MICRO AREAS

Cérrego Agua Limpa, Corrego Cachoeirdo, Cérrego Agua Limpa, Cdrrego Vargem Grande, Cérrego Irmaos
Medeiros, Cérrego Trés Coqueiros.

Obs. Area de abrangéncia das micro dreas poderio sofrer alteragdes para atendimento ao nimero minimo de
familias por agente comunitario.

_RIO PRETO

MICRO AREAS

Cérrego Belizario, Corrego dos Passos, Corrego Eliotas, Cérrego Teixeiras, Cérrego Mendes, Corrego Elias,
Corrego dos Raposos, Cérrego dos

Barros, Pranchdo, Cérrego Boa Vista, Cérrego Bom Jesus, Corrego Tedfilos, Cérrego Bom Jardim, Cérrego Santa
Efigénia, Rua Lorival Santos, Rua \

Paroquial , Rua Manoel Monteiro, Rua Jose Rodrigues, Rua Projetada, Rua Sebastiao Braga, Rua Camilo Pereira
Chaves, Rua Jose Lutogerio, Rua

Josimar Jdlio de Souza, Rua Santo Antonio, Rua Manoel Monteiro, Rua do Campo, Rua Boa Vista, Rua Marcelo
Dutra, Gdrrego Vintilinos.

Obs. Area de abrangéncia das micro dreas poderdo sofrer alteragdes para atendimento ao numero minimo de
familias por agente comunitario.

ALEGRIA

MICRO AREAS : | '
Corrego do Cotovelo, Corrego Palmeiras, Paraiso, Santo Apolinario, Sao sodo Grande, Bratna, Jacinto, Rufinos,
Serra de Areia, Cérrego Sertao,

Brago Forte, Cérrego Santa Cruz, Rua Jodo Teixeira, Rua Olinto Miranda, Rua Conceigao de Lanes, Rua Padre
Miguel, Praca José Timéteo, Brejolandia, Rua Nova.,

Obs. Area de abrangéncia das micro dreas poderdo sofrer alteragbes pa.a atendimento ao numero minimo de
familias por agente comunitario.

BONSUCESSO

MICRO AREAS

Rua Manosl| Lourengo Figueiredo, Thedfilo Alves de Abreu, Maria Dulce Mansur, Geraldo Miguel de Abreu, Justina
Paulina Alves, Joao Sotte, Avenida

Maria Alvesa de Abreu, Geraldo Candido de Oliveira, Jose Geraldo Rodrigues, Cérrego Bom Sucesso, Rua Maria
da Terra Costa, Rua Jose Batista de Oliveira

Rua Reinaldo Alves Costa, Jose Augusto de Carvalho, Rua Geraldo da isra Pereira, Avenida Nossa Senhora
Aparecida, Bento Cerqueira, Simao Lopes Filho,

Valdemar Gomes Ribeiro, Rafael Flores de Fucio,

Obs. Area de abrangéncia das micro areas poderdo sofrer alteragbes pari atendimento ao numero minimo de
familias por agente comunitario. .

Simonésia, 10 de outubro de 2013,

Marinalva Ferreira
Prefelta Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA/ME

PROCESSO SELETIVO SIMFLIFICADO

SEGUNDO TERMO DE RETIFIGAGHO AD EDITAL 01/2013

A PREFEITA MUNICIPAL DE SIMONESIA/MG, MARINALVA FERREIRA, no uso de suas atribuigdes legais torna
publico o Primeiro Termo de Retificagdo ao Edital de Processo Seletivo para selecdo de candidatos para

preenchimento de vagas do seu quadro de servidores temporarios, publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas

Gerais em 10/10/2013, a saber:

1. No Anexo I - FUNGCOES PUBLICAS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITAGAO EXIGIDA,
NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, para as fungdes de FARMACEUTICO e PEDAGOGO,

onde se 18;
: . Total de | . Jornada de
FUNGCOES ArealRegiao Vagas Ven;:g;;a bla Trabalho
(Semanal)
Farmacéutico (CAPS e NASF) Conforme necessidade 02
e demanda da
Secretaria Municipal de 1.887,51 40 horas
Salde
Conforme necessidade f
e demanda da i
Pedagogo (CAPS) Secretaria Municipal de 01 | 973,20 40 horas
Satde | |
Leia-se: i
‘ 1 Total de | s Jornada de
FUNGOES AagiRadifio Vagas Ve“‘(:g;;’“m Trabalho
. (Semanal)
Farmacéutico (CAPS) Conforme necessidade 01
e demanda da
Secretaria Municipal de 1.387,51 20 harss
Salide
Farmacéutico (NASF) Conforme necessidade 01
e demanda da
Secretaria Municipal de 1.800,00 40 horas
Saude
x Conforme necessidade
e demanda da
Pedagogo (CAPS) Secretaria Municipal de 01 973,20 30 horas
Saude

Simonésia, 14 de outubro de 2013,

Marinalva Ferreira
Prefeita Municipal

Legitimus Assessoria e Servicos EIRELI ME
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA/MG
PREFEITURA DE SIMONESIA - PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2013
ORGANIZA(;;E\O: LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVIGOS

RESULTADO FINAI,

: 3 ] - PR
ACEWTE fITiRIO DE SAUDE - 1R

Clull-‘,vr;;'io i 'R:mhdq-‘ )

131 ALIHE DE OLIVEIRA COSTA i 09/07/1967 7 Fid P13 1" Chssifiado
i1s ABIGAIR CRISTIANE DA SILVA 081987 12 ar 1 7100 it * Chssifrado
182 IVANICEAPARECIDA DA SILVA 03/08/1981 15 n 31 7100 71 3 Chssificeds
04 DAYSE 50YONARA DE SOUZA ABREU 2610871988 15 24 32 7100 kit i Chssifr udo
54 JOICENIVEA FEFREIRA DE SOUZA DO CARMO 14081987 18 M 3 7000 70 SR Chssifiado
(g MARTA APARECIDA DO § SAHTOS L{ENDES J 0sawieel 18 lg 32 6800 68 6 Clisrifiudo
48 ALINE TEREZIHHA DELIMA 1107/1995 18 21 bl 6300 63 7= Chissifi ado
78 | DEBORA MARIA DE CRISTO RALOS 15021995 9 % L] 6100 61 e Chssify o
6 DAYAHADENIZ FERREIR A 03111991 15 18 pL:3 6100 61 o Bxedorts
06 JULIA H-{.‘\'DM(ENA ALVES 27041980 6 18 36 6000 60 1+ BExederte
65 | EVANILDA APARECIDA MENDES 110841971 15 21 M €000 60 i1 Exxedaree
BO VALDIRENEHELEHA BARBOSA TEDEIRA 05071993 12 18 bl 5800 58 1r Exedirte
2 TAMIRIS DE MELO FERRAZ 07051989 15 15 8 s8p0 58 n BExxederte
3 THALLITA COSTA SILVA HENES Hov19s1 12 21 i 3700 37 14 Bxederte
13 BRI™* LARRITIEL E TEIXEIRA DE OLIVEIRA 07/0211995 18 15 n 5700 57 15* Excedate
.D_—I.. +IAS FERRFIRA EENEDITO 2570611991 9 21 n ) 5400 54 16* Excederte
7 LMRII\D.&PERHAANCE.MO 02101979 15 15 b 5400 54 17 Evcederte
w AMANDA CRISTIHA DA SLVA 0504/1990 6 21 bl 5100 51 18* Bxedarte
.T_ RO SIMETRE DE ABREU 26021987 9 L] u - 5100 51 19" Excederte
3 IESSICAD AJAHE CARVALHO DE CRISTO 26061992 9 n 0 ¥ 5000 30 200 Exxederts
4 QUEILADAS GRACA BEZTULP.CEWERD 271111982 15 15 0 ! 5000 30 i Exedate
2 MAGHA SOHARIA MOREIRA SRAPLICIO 05071989 15 15 10 000 Jo 2 Exxederte
7‘ EDHEA NAZARE ALVES DO CARLIO 150711983 15 12 0 4700 47 - Reprovado
2 QUEILIZAHGEL A MAGELA BERTOLACE GALDINO 1201966 12 18 16 4600 16 - Reprovado
5 LETICIA ALVES PEREIRA 09/08/1989 12 9 % - 4500 45 - Reprovads
;_-_‘ ROBSON ALVES CASTRO 2370411991 1 18 n 4400 44 - Repeovadn
5 ROSELT CRISTINA DE SOUZA 280V1984 9 15 0 4400 14 . Repovado
1 JOANA MARIA DA RO CHA SOARES 20071977 12 6 b1 1 4200 42 - Reprovado
’— SIL VIA BERH ARDES souza 06/04/1990 6 12 10 3800 38 - Reprovida
I ELIZAHGELA PEREIRA DE soUZA 05081975 6 15 16 3700 37 - Repeovado

' | JogaNE APARECID A ANDRADE DE OLIVEIRA 28471989 6 9 10 3500 35 - Reprowvedo

i | KELY *~"EE@DADOS SAHTOS SILVA 1071271984 9 ¢ 16 r‘ ) 3400 34 - Reprovado
CLAL. JRIST[ANDE.DLWE[R.A 10081974 o ] 0 0.00 o - Reprovado

Pagina 1



. .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA/MG
PREFEITURA DE SIMONéSIA - PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2013
ORGANIZA(;}.\O: LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVIQOS TA.MEN‘
RESULTADO FINAL

i ‘ o Reeinads

18 CLAUDIA APARECID ADECRISTO FLORES 29011979 i a7 36 B700 87 Ju Chssif udo
96 SAHDRADE S0UZA BERTOLACEL{OURA, 23761981 21 2l 32 7400 74 2" Chssificado
21 GEIZA ADFIANO FERREIRA 3AVISH 18 a1 32 7100 7 3 ChssiT edo
19 | HLIO smG0 MED EROS 2911988 15 18 36 6900 60 4 Chissif udo
n MARTADE SOUZA FREITAS 17/04/1988 15 a1 a8 6400 64 5 Clissifi udo
09 JULIANA SOARES SACRAMENTO 1301985 18 i 24 x 6300 63 [ Chssifiada
14 MATILDE APARECIDA DA SILVA LDMA 14081981 a 18 M 6300 63 E bl Chesifrado
53 DAVI JOSE BALA GON; ALVES 021081994 18 b1 20 6200 62 8 Edxederte
19 MARIADELOURDES DINLZ CORREA 1971111966 9 24 m 6100 61 a Evcederte
] LEIDIANE HARCIADE CRISTO VIEIRA 070471990 12 1 2| 6100 61 10° Evxederte
i3 ANHGEL A MARLA PEREIRA OLIVEIRA 07/1001991 9 1. 31 5900 59 n* Exxederts
i JOSIANE DOMICIAHO GOMES 300611992 15 12 32 3900 59 12 Evcedete
K] MARIABERHADETE DE MELQ 1641211972 15 18 24 5700 57 13 Evcederts
3 | concEfioMARADA COSTA 00AY1976 9 1® %8 5500 55 u Bhxedeite
3 EI™  “7A CRISTIHA COSTA 1307/1976 9 21 Fi 5400 54 15 Excce dayts
E_;h_. -:uLA BONIFACIO PEREIRA H4N21993 12 18 1 5400 54 16" Excedsrts
Fi ANGEL ALIARIA DESOUZA ROSA 220V1995 9 12 32 5300 33 17" Exrederts
9 | ELZILENALUCTA DE OL IVETRA MIRAHD A 27019081 15 18 2 5300 53 100 Breduts
7 | ALESSANDRA APARECIDA BARBOSA 14031993 9 15 8 5200 52 15 Excedine
3 | MARIAD AS GRA; AS SILVA PERETRA 0401965 1 24 16 ’ 5200 52 200 Brredurts
| NEDIMARDA SIVA 20071975 9 it 24 5100 st iy Exederte
L | GERALDA }ARIA DE BARROS OLIVEIRA 2341961 9 15 1! B 4800 48 " Repeovada
} MORICA GONSALVES DE OLIVEIRA 2121973 12 15 16 4300 13 - Raprovado
t MILEWE PAULA DE SOUZAMARQUES 6071990 6 1 2 4200 42 - Reprowadn
i ANA JUSSARA ALUED A DE Souza 130711966 9 15 16 i {000 40 - Reprovado
t JULIANADA GRAGAS RIBEIROD DA SILVA 0111986 1 9 n E 3900 39 . Raprovads

H PAL OMA QUINTA O ELLER 01111994 12 6 20 3800 38 - Reprovedo
SABRINA PATRICIA DA CRUZ SOUZA QUEIROZ 03051994 6 9 8 ) 2300 3 . Reprovada
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A ID'hJS.M i 'l'uull\“ Coberglo l;gsuhd.a

42 ELIANE CRISTIHA DE S0UZA SILVA 26011979 18 n 18 7300 7 1 Chssifiado
75 RAFAEL A THUANY PERREIRA 247101992 18 21 bl 6700 67 2 Chssifiedo
33 | ALDCHAY ARA AL VES BULLAD O 26/04/1986 is L] n 6500 65 3 Chssificedo
52 RAPHAELADE CARVALHO ANDRADE ROCHA 27041989 9 18 36 6300 63 4 Chssifrado
3 AUDLANA DOMIHGUES 1780471985 15 Fid i 6300 63 3 Chssificado
15 ANA LACIA DA SILVA 130211977 12 21 bl 6100 61 [ Chssifcada
13 IZAURA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 13071995 18 15 8 6100 61 ” Chssify ulo
i9 VEROHICA GLAUCIENE ALVES 28/11/1993 15 1 P 6000 60 8 Exederts

7 SDDIA MARINHA ALVES BERTOLASSE A5/09/1995 12 15 12 5900 59 L Excederte

] MARIAJO SELIADE SOUZA ARRUDA 2511211989 12 18 1 800 58 1ot Evxedsyrs

3 | NGRID AMANDA ALVES BULLADD SDARES 05031994 12 13 L 5500 35 1 Ecedarts

2 | MARIAJO S5 FERREIRA lo/ma/1988 12 15 M 5100 51 1 Excederte

3 ISSDANIFLLE GOUL ART COSTA 2061994 6 15 bl 4900 49 - Reprowvado

1 IEANE DE SOUZA FIRMDNO 15/0211993 15 9 2% 4800 Lk . Reprovadn

3 A * APARECIDA DE CRISTO 10/10v1995 6 il 20 4700 47 = Reprovedo
S__SURAN\AFARECIDR ROCHA DECRISTOD 177031980 9 15 0 4400 44 - Feprovado

T | KAMILLALAILA MELD DEMOURA 05041995 3 12 bl 4300 43 - Reprovudo

)] GELIANE FERREIRA CHIEREGATO 240u1088 12 15 16 4300 43 - Repcowvado

5 DIOLIHDA EUFRASIO DEOLIVEIRA 1841977 6 12 Pl i 4200 12 = Répovedo

L | MAYRA APARECIDA SCHITTIHT 03/04/1982 ] 9 0 3500 35 - Reprovadn

‘| MARIA APARECIDA SERAFIL DE ANDRADE 26091969 0.0 0 . Auserts _J
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RESULTADO FINAL

"zin}"i'é_(_ibnlir,i:'lﬁ_i'}i;olnﬁ,énﬁﬁs#ic'

QUIPE !
it eebagto | Reatid
LUCILEHE LOPES wowezs [ n 2 % o & r Chasifiuds
EFICA CRISTINA DE SOUSA PINEL ommsss | 12 a 2 6100 61 2 Chesificado
MIARLETED A SILV A SEMEAQ 16/04/1989 3 21 b 4800 1] Reprovado
| DANIELE FERMANDES BARBDSA anwess | ¢ 15 12 3300 3 Repeovada
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- PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/20
ORGANIZAGAO: LEGITIMUS ASSESSORTA § SERV.

RESULTADO FINAL

1gos

AUENIE COMUIITIRIO DE SAIDE - A CS -EQUIPE 64|

13

RT [ ispiiy g ) o Ot | T Cobadio | Reaitade e
298 | MARCIA DA TERRAPERERA UnvIoes 18 i 12 7400 74 8 Chissifk o
—_ —_— 1 -t ]
%7 | SIMDNEALVES DE MOURA 2801908 it 21 32 7100 7 > Chissificads
] f— .. —t— |
41 | FLIAWEDAS GRAGAS ALVESRIBETRD 31071978 15 2 u 6300 63 3 Chssificado
589 | SUELEMINES caRDOSO 2NW1993 15 2 U 6200 63 e« Chssifizada
_ S e
104 | NUBIA VANESSADE CRISTO 1871071985 9 u 18 6100 61 5 Chissift ado
‘___h__%i“——,
135 | MARCONE TERRA BELOHATO DE S0UZA 06091992 15 18 et 6100 61 6 Chssifado
97 | LIARLINA ROMAO DA COSTA BOREL 2704/1971 13 15 8 800 58 7 Baedat
CE——
16 | MATIASDEOLIVEIRA 03/00/1972 15 15 28 5800 58 8 Evcederte
—_—
8 | CLEUZA TEDUETRA SIQUEIRADA SILVA 020211978 6 2 0 4700 47 - Repcovado
Bl | ZELIA MARIA DE FRETAS 101990 6 2 20 4700 47 Repeovads
97 | PALVA HELEHA CRISPIMRODRIGUES 0501980 9 18 0 2700 27 . Repeovado
51 | DAYANEDASILVA S0ARES 25001990 2 ]

0.00
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PREFEITURA DE SIMON&SIA - PROCESS0O SELETIVO - EDITAL 01/2013
ORGANIZAGAO: LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS

! Cobeeria | 1 Lremiado, &

GERALDO LUIS PESSO ADE OLIVERA tomyisen " Chesificado

52 | ADRIANA FERREIRA SILVA COSTA somere [ g 2 n 7400 " 2 Chssffiedo
91 | DEMIZEDEFATIMA L1SBOA 10061995 | 15 e n [ 7100 7 3 Chssifiido
13 | ELUZE CRISTINA CAETANO osnuises | 2 2 0 7000 70 & Chisific o
38 | DIONISIA APARECID ABENTO PEREIRA oonaises | 1 18 n 6500 65 5 Chtif uio
13| LEDIAA DA CONCEIGRO LOPES FrEL osnangsr | 1 % bt 6100 o4 & Chesificado
13| JULIANADESOUSABAIA onvsee | s 7 2 6600 6t » Chssific o
3 | CONCEIGAD D AS DORES RUMAO StLvA o | s n 1 6200 6 o Chsifrudo
S | HAILADA CRUZREGUETE nowves | 1 2 » 6100 6 o Brednte
4 | AHAMARIA GONGALVES FERREIRA L ANGALES 2oumeea | n 1 B 6100 61 10 Bueduts
7 | SUSETE DE SALES PERFIRA o | 1 n u é000 60 i Buedene
3 | GRASELEABREY orosnses | 12 21 M 5700 57 120 Bcedire
1 | FLAVIA DE OLIVERA MARTINS wnvwes | n 15 1 5510 55 1 Evce derte
N pr— DE ALMEIDA LOFPES ornasso | 12 a7 16 s500 55 i Bederze
7 | KRNIt APARECIDA GOMES PERIGOLOD osovisss | m ¢ b 100 51 15 Bredute
s |t GABRIELA PAULINAD A SILVA navees | n 16 b 080 50 160 Bredats
g T CAMILA RODRIGUES Brmsso | 15 15 20 000 0 7 Baederee
i | pAMUSA DALDIA DA ROGHA lonvises | 13 13 2 700 47 : Repeowado

' | FLAVIO HENRIQUE PIMEL nOMeTT | 8 9 1 1600 i : Reprovedo
§ . CUSTODIA RODRIGUES ol | 9 15 16 1000 I ’ Rerovads
LIDIAPAULA DE CRISTO novwa | 1 1 16 4000 10 . Resrovds
SIMONE ALVES 120771982 [ L ] N 39200 30 . Reprovido
LUCIZAR VAZNAREISIO ARRUDA w6979 | 12 16 3400 3 : Regrovads
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PREFETITURA M
PREFEITURA DE SIMON&STA -

ORGANIZA(;I\D: LEGITIMUS ASSESSORIA R SERV 'COSs
RESULTAD

UNICIPAL DE ST

MONESIA/MG
PROCESSQO SELETIVO

- EDITAL 01/2013

: Reailady -
il ryrce o S
SELMA OLIVEIRA DE QUEROZ 2BAW1974 18 H Chssificudo
1329 FRN‘CI'SLA“TEBAP.BDSA FLORENTINO 26/02/1987 21 M Chssify wdn
] _ oo oof =] oo R
331 IGHEZ HAYHARA QUEIROZ DE OLIVEIRA 30/81992 2 21 Chesifiado
i i G ot |
099 Jissica FEHAN'DA GOLES DE ARANTD HT1993 12 ki1 Chissifado
i I N | T
670 FRANCISCO FERREIRA DE SAL 05/07/1982 18 21 Chssiiwdo
—_— S s 1. g L I ]
390 FERNANDO LIARQUES DE SALES 3501984 12 21 Chstifr ute
o Rt S N -
157 DAHIFLLE APARECIDAFDRTUHATD DEFREITAS 1541001994 9 21 6200 62 ™ Chssifr udo
iy | ____________________
112 FABIAHA APARECID A FIGUEREDO 1971001992 6 21 n 5900 59 ] Evce derns
=z ___________________________
153 ELAINECRISTRNA SOARES 040611975 9 12 32 5900 59 L BEyxederes
= ____________________.__
20 Joao BATISTADE OLIVEIRA JURIOR 10/121990 12 15 32 500 59 10t Esxedente
=) ________________‘_____
66 CRIS T.I.I\HESALESULN'HRAAIBMIU 150311990 15 12 32 s900 9 11 Byxederts
— | (G50 _____________________
3 GESSIKA GOLES SANTANA 07/09/1992 15 12 32 5900 59 12 Evrederis
_ S —— " | (Bl |
98 CIONY SALESDE OLIVEIRA WERL] 0L/1v1985 12 § 18 28 5800 58 13 Evxedsrts
_————________4_____________;__‘___‘______
18 LIARY AHN] FERREIRA FERHAMDES 0270511990 15 15 1. 5800 58 14 Ercederts
— ____________________________
15 SIMNDYE MARIAD A SILVA DE OLIVEIRA HA21986 2 it 24 5700 57 15 Evxaderts
pl — " ] T R ey NG Wl ... S
0 L. WADESOUZA CELESTIMA 200011986 12 21 bl 5700 57 16* Exxederte
- ___________ﬁ___‘_‘_____ﬁ____
1] HFRYKELY GOMES SANTANA 26Mm3/1090 9 13 32 5600 56 17* Bredons
Y ________,_________________‘
i REGIANE SALES OLIVEIRA ALBAHO D27051987 9 18 L] 5500 35 18* Edece darts
~ e S S RN N N Bt S (B ... S
9 FRANC!SCUDE SALESHETQ 24/09N975 12 15 18 5500 55 19 Brederts
] _________‘___________‘__1
4 JUCIANE PEREIRA GOMES 16021982 12 15 28 5500 35 20" Evrs derts
o T ——— S ... I M | L
0 E.CYPAUL]HD DE SALES 287111983 12 15 bl 5500 35 i Bxedsire
2 ___ﬁ________________________
- GRACIELA DOS REIS SOUZA 15/0v1987 12 15 28 3500 35 a Exgaderte
_ _____,________“_________‘____
] H.AIHEHUHORI& DA Lva 05/1v19832 18 12 bl 5400 5¢ 23 Evcedente
o _____h___.‘____,____________ﬁ
) J\HBH.[CAI\PARECDA LopPES 1270311992 6 15 32 5300 33 FiN Exe derte
W __,____________________,____
L ALESSAHDRO JOSE DA sLVA 08051990 6 18 18 3100 52 st Exxederts
i iiibiainte _______ﬁ_____‘__________‘___
] LUﬂ.l\HEB.RRBﬂSA DE OLIVEIRA 137121993 12 12 Fi 5200 52 a6t Excedens
! Tt |  eem
' IVALPELAINEDE SAFLS ALCANTARAFRRERA 140611983 3 4 % Sloo 51 a7 Edxederte
il T ——— 2 | 7| meam
' RODRILZA BARBDSADEDI'.IVHRA 21081991 9 18 b} 5100 51 28 Exedenre
- | I R TR e et Bl S0 B L I
SHELIA APAEEUDADACDSTA SALES 05051992 9 18 i 3100 51 9 Exceders
ANARIA GOIESDESDUZR 14061987 18 2 kL] 5100 51 3o Baxtdane
| [ i S S N o S|
LUCHEEDRCDSTABRAUI.[G 20091994 9 12 i} 4900 49 Repeovadn
_ ——- N Tt [ Feews |
DAN  “mEnp MARQUES DE sQUza 167101993 12 21 16 4900 19 Reprovads
KARL.  _RISTINA SOARES WERLT 14051994 [ 18 P 4800 48 Reprovado
ez ____________________._;___
MARIA APARECIDA BOVE 16051969 9 15 n 4800 L1} Repowvado
N S
ﬂvﬂﬂﬁmm\ FERmurDEs 172/111969 9 15 M 4800 48 Reprovado
MARGELLIS DAYANE DA SILVA HARGIZO 13041990 9 15 24 4800 48 Reprovido
s 1 | e |
MAIZA FERREIRA FERMANDES 01021988 12 15 10 4700 47 - Raproveds
ST I
HEIDE TEREZINHA DE sQuza 050611978 18 9 ¥l 4700 47 - Reprovads
RENATA F1LLzA MFDEIRD § RIEEIRODA COSTA SALES 30051991 6 15 o 4500 45 . Reprovado
| —tt—1 | o | | i
VEROHICA MATOS RODRIGUES DE S0 UZa 28021979 12 12 v li] 4400 14 - Reprovads
- —_——-—————«——___———
L’AIHEAPARECD}A PEREIRA 15/05/199]1 12 12 a0 4400 (L} Reprovedo
] L] D
IULLAHARODR]UUIS DA SILVA SANTOS 190171985 6 18 ] 2800 . - Raprovado
J S N I Tt - | e |
KEILA RODRIGUES ALAIDES 20091960 . 000 0 Auserts
i oo f e
FLHIO ALEX FIGUEIREDO 077111984 0.00 L] - Auserte
DEILIANE FERREIRA DE SALES 050W1901 - 0.00 [} - Avserne
] I |
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ORGANIZAGRO:

UNICIPAL DE SIMCN
IA - PROCESSO SELETIVC -
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERV

RES

U

ESTA/MG
EDITAL 01/2013

[
o

LTADO FINAL

4 i ‘.‘Co‘);u‘;'io ‘_:-:wm'ull‘.l_d.n_ :
MAURICIO REGUETE FERREIRA 041979 o 7 28 7900 79 1 Chssificado
144 JOSE APARECIDO AUGU STO 30051987 a1 21 P 7000 70 r Chssifirado
122 ALESSAHDRA SOUZA DA SILVA 20031991 12 27 28 6700 67 3 Chssificado
n SUNALDA DE FiTIMA DA SILVA 147121977 2% 15 b} 6700 67 4 Chssifr o
586 LILIA CARVALHO LETTE BAIA law]ee3 a1 15 bl 6400 64 5" Chsrifi udo
593 CLEBER AUGUSTO VICEMTE 11051985 12 18 n 6200 62 6 Exxederts
027 | DIEGO BRANDU0 FIGUEIREDD 0801993 15 18 28 6100 61 7 Evxederts
583 OSVALDO ALVES JUNIOR, 09/01/1994 18 15 bl 6100 61 8 Ebxederte
572 DEYSIANE APARECIDA DIAS DA SLVA 0311995 2 15 b 6000 60 4 Bzedate
1l ERCiLIA DE MOURA 1611970 1 21 10 5900 59 10 Exederts
51 SAL VADOR HUMBERTO DA SILVA MOURA 26/11/1978 9 1 2% 5800 38 11 Bxcedats
20 | ERICA MEDEIROSDA SLvA 1071211986 15 18 % 5700 57 12 Bxederee
7 MARCO ANTENIO R FERREIRA 1870471995 9 1 a 3400 54 12 BEbxederte
40 REHATO ALVES SANTOS 27081987 18 15 it} 5300 53 ity Exederts
12 JOFT <0 EDUARTI RIBEIRO 290211987 6 18 b1} 3200 52 15" Evgaderte
:—1 LIEERATO DE CRISTO 25011995 6 18 28 5200 52 16* e dents
; HENRIQUEELIAS MANSUR 02/1 V1986 12 9 a8 4900 40 - Reprovado
19 FICARDO VINICIUS ALVES CARDOSO BULLADO 23031993 6 15 u 4500 45 Regrowdn
2 ROGERIO VERLY 277041983 6 18 20 £400 4“4 EReprovado
F JANDERSOH ROD RIGO RIBEIRO 29AX1987 12 15 16 43p0 43 - Repeovado
¥ ANDREIA DA SILVA 07/01/1970 12 18 2 4200 Q Repovado
i RODRIGO DENIS CARDO 50 18/031994 9 12 0 4100 41 . “DefiErie
¢ | MARCIFL SDARESDE S0UZA, 231V1995 12 3 H 3900 E Repcovads
4 | FABIO JUNIOR COSTA CALAPOS 167111979 9 9 20 3800 3B Repeowvado
8 EDUARDO LOUREN CO FERREIRA lonw9el [ 6 16 2800 18 - Reprovado
U MUSANTDMGD.RSEVA 09011980 - 0.00 0 Anserte J
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ORGANIZA(;LEAO: LEGITIMUS ASEESSORIA E SER\ ZCOs
RESULTADO FINAL,

FRESLEY GHDIDOD A SILVA 19/02/1984 8700 87 1 Chssifrado
10611 HELISE TAISY DESQUZA OLIVEIRA FARTA 3011011976 2 18 40 8200 82 2¢ Chssifade
____——‘—_—_________ ‘f—ﬁ_—_r_%—_—__—_w_m—_‘—__—__‘___———__
10553 MARIA J{SSICA DE MOURA 02181991 a 15 6 7800 78 3r Ehredarte
10607 | MARILEA CAMARG ODA SILVABARRDS 150051965 bl 12 36 7200 2 4 Bxxederes
aole RERATA RODRIGUES AMORILS 21061994 18 24 . 7000 70 5 Excederte
0663 | WANESSA JULIANA DO § SANTOS RODRIGUES EEHTO 210511992 15 21 3 6800 68 6" Exxederte
0469 | SARA ESTEFANEDE SOUZA MAHSUR 13021993 21 18 ’ 6700 67 7 Bxedate
___—__—.__—L_——____‘
0047 THAIS GOM; ALVES VALLLL 09R199¢ 24 18 N 6600 66 8 Edre darte
2134 ERUNO PEFEIRA FELIPE 240811990 a1 18 24 6300 63 o BEvcederts
1392 | ANTONIA LOPES DOS SANTOS 13061976 n 12 kL 61po 61 10* Eoce derte
365 | HATHALIA BARROS DE OLIVEIRA PIRES 2311271988 18 18 M 6000 60 11 Bxedate
n3s ELIZAFA MENDES DA SILV A 28121987 21 12 u 5700 57 el Excederte
1602 IARA APARECID AROCHA 02/08/1990 21 15 20 5600 36 13- Bxedarte
| —_ !
280 | GIULIO DESOUZA CASTOR 271031995 15 o 16 5500 55 14 Excedairs
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PREFEITURA DE SIMON&SIA - PROCESSO SELETIVO . EDITAL 01/2013
ORGANIZACAO: LEGITIMUS ASSESSORIA E SERV_}.-’;OS

RESULTADO FINAL ‘

ASS[SIE!TE SGBL!\I. (CRAS E EMS}

: ) b gl g ) [ 2 ' : .Coin"n;'iu-‘ ! gk :‘Ru.\l.\'do'-‘ L
109 LEILTANE CARVALHO FERNANDES 1081990 a 24 plil - 71.00 0.00 71 L Clssif ado
72 | ANA PATRICTAFRAGA DE OLIVEIRA 02/07/1980 21 al 8 - 70.00 0.00 70 a Chssifraude
527 |LETICIA RODRIGUES DA SILVA LDAA 04071977 Fil a1 20 62.00 0.00 62 3 Ebcce derte
i51 | VARLEIDE MOURAPRATA 04031984 18 15 0 53.00 0.00 53 4* Exxederts
§i19 CARLADEJESUS TMG TED SANTOS ALCANTARA 090811974 P 15 n 48.00 0.00 48 - Reprovadn
o TEREZINHA DE JESUS MENDES 15/0211953 12 12 16 40.00 0.00 40 - Repeovado
W8 | LUIZA HELEWA LUCAS RIBEIRO 02081977 12 15 12 J 39.00 a.00 39 B Reprovedo
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PREFEITURA DE SIMON&SIA - PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2013
ORGANIZAGAO: LEGITIMUS ASSESSORTIA E SERVI:('0S

RESULTADO FINAL

vea
153 % CiE Céhcl;’{q- 5 Rgulhda i
173 ALINE HUKES ELOY 0801989 a7 15 Pl 66.00 1 67 1N Chissific ado
154 LORENE ALVES PORFIRIOQ 200471985 18 18 | . 64.00 0.00 64 a Evrederta
)32 | PAULO HENRIQUE BENTO DE CRISTO 10051988 12 18 32 62.00 1 63 3 b darte
i79 | LEILIANE GOH; ALVES FERREIRA 30/04/1986 15 15 28 58.00 0.00 58 § Evxederts
:x3 THATIANE TERRA VARGAS HERTOLASSE 130471987 15 15 ] 8.00 0.00 8 3 Eederte
; KATIA GIZILE VIEIRA 17021987 21 2 a0 53.00 0.00 53 & Evxedarte
20 RAFAEL DE FREITAS FERRERA 130Vi9ee ono 0.00 1] B Auserte
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PREFEITURA MUNICIPA

PREFEITURA DE SIMON&SIA -
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EHFERLEIRO (CAPS, EPIDEVOLOGIAE VIoILA

! Cobeagio
7 | TAMIRES ALVES DE CRISTO 260271998 7 a7 ® 82.00 1 83 1 Chssifcado
7 | ELMERIA MARCIA LOMEY 05011981 27 bil 1 78.00 2 80 F Chssifirado
B | JANAINA PERETRA PIMEHTEL 19051078 27 bl b 71.00 0.00 71 3 Chssifieda
7 | JOABY BERNARDO FL ORINDD 18/121987 7 24 20 71.00 0.00 7 4 Chsiifredo
9 | LUCIANA BEHTO DA COSTA 1771011981 k1] 2 2% 69.00 0.00 69 5 Chssifi edo
—
9 | SHARLUSE BERTOLACEVIEIRA 170771993 u 2 0 68.00 0.00 68 6 Chssifuin
2 | ROBERTA TEDEIRA VICEHWTE 1370771989 18 2% b1 66.00 0.00 66 7 Clussificado
9 | ILVA APARECIDA FERREIRA 14001978 18 7 0 65.00 0.00 65 8 Chssificado
0 | FERHANDA CARLA LEAL TELES 251111986 18 7 20 65.00 0.00 65 o Clissifrado
4 | CRISTIHADE SOUZA TAVARES 3101967 21 n 20 65.00 0.00 65 10° Chssif adp
2 | PATRICIA PEREIRA RODRIGUES CAHDIDG 14111984 bl b 20 65.00 0.00 65 18 Chsrifrado
0 | LIVIARARIA EMERICK DE SOUZA 07/11/1986 21 2 0 65.00 0.00 5 12 Bxedats
5 | SILAS RIBEIROD 2070971982 2 2% 16 64.00 0.00 64 13 Buedats
7 | BRUNA FILGUEIRAS ARANTES 11061981 24 21 16 61.00 1 62 1 e dayee
TT DESOUZA FRAGA 14021984 18 21 0 59.00 2 61 13 Evcedente
W-_ERUNAlmGAL}EES)U\‘AER 0200%/1985 21 H] 16 61.00 0.00 61 16 Evcedents
'? | DAIANE PEREIRA GUIMARGES FLALHO 030341989 bl 24 16 61.00 0.00 61 Y8 Eswedents
19 | PAULA CARDOS0 CALDEIRA 16/11981 0 7 16 61.00 0.00 61 18* Esederte
16 | JEFERSON SILVA CIRQUEIRAFILHO 30/08/1981 12 bl b)) 60.00 0.00 60 19 Baedate
8 | MICHELLE DE PAUL A BARBODSA 2411271982 15 21 24 60.00 0.00 60 200 Exrederts
"l | JULIANA TERRA EAIA 16021986 15 27 16 58.00 2 60 bl By dere
)5 | ELZLAINE APARECIDA DE SOUZA 19011972 a1 D) 12 37.00 2 59 w Evctante
i1 | EVAND RO BELONA TO D A TERRA JUNIOR 22071986 7 ] B 59.00 0,00 50 23 Buedire
% | EDVAHIA MAURICIO RABELL 0 162061983 15 7 16 58.00 0.00 58 24 Bvedate
¥ | SUSY TEIXEIRA DE SIQUEIRA 221101983 18 i 1 57.00 0.00 57 25* B derte
15 | DAYANEDELGAD 0 FREIRE 210801987 15 0 20 56.00 0.00 56 26" Evzederts
15 | CRISTIANEMARIA BOLZAN DE CASTRO 16/10v1981 18 18 20 56.00 0.00 56 a7 Baedarte
18 | ANA CAROLINA DE MOURA TIMER 16/12/1581 9 18 2 55.00 0,00 35 28° Eocedera
%0 | MIRIAMDELOURDES DE OLIVIRA BARROS 18/07/1982 12 a7 16 55.00 0.00 55 29’ BExcederre
1% | RJANEPEREIRA VAZ PERIGOLO 070V196) 15 2 16 55.00 0.00 55 0 Exedate
19 | SABINA SPINOLA BARBO SA MARCIAL 0471211983 1 18 16 55.00 0.00 55 3 Evxederts
% |E ARCOS RODRIGUES VAZ 260V1984 2 19 1 55.00 0.00 55 n Evicederte
f1. | JOI0 LUIZBRANDI O SAHTAHA 170011984 18 24 1 54.00 1 5 33 Evxedarte
27 | TATIAHA BORGES PERIGOLO 20021987 2 1 12 54.00 0.00 54 3 Ebxe deyts
30 | LLIAN DIAS ADRIAHO AL VES 0271071987 18 15 20 53.00 0.00 53 35 Esredaris
¢4 | KILZA DE $0UZA SILVA 03MR/1973 b b1l [} 53.00 0.00 53 36 Exederte
17 | ISABEL A PINHEIRO EDUARDO 21041988 1 21 16 52.00 0.00 52 Erd Baedaze
86 | HARRISOH CAMARA RODRIGUES 2000511904 18 a1 12 51.00 0.00 51 g Bedarte
71 | LURDES VIERADASILVA 26/511978 1$ 15 0 30.00 0.00 50 39 Bxederts
03 | KFILA CRISTINA SILVA SALES 041071977 21 21 8 50,00 0.00 50 0 Bxederts
85 | DANIELERODRIGUES DA COSTA 20031985 6 18 u 48.00 0.00 18 Reprowido
38 | BRIGITE ALMEIDA MIRAND A 1605/1982 15 21 12 48.00 0.00 48 Rafcovalo
91 | SAMIRA SANTOS ANIC10 10/08/1985 15 bi! 12 48.00 0.00 L] Reprovado
77 | BETANIA MENDES GUIMARAES 3070541990 15 H 1 48.00 0.00 48 Reprovado
18 | FERNANDA FELIZARDO DE SOUSA ESILVA 142071987 2 15 12 18.00 0.00 ® E Reprovado
119 | LOANE DE OLIVEIRA SIQUEIRA 20011988 18 21 8 47.00 0.00 47 - Reprovads
i62 | LIARIHA DO RD SARIO TEIXEIRA CLEMENTE 10/09/1980 is 15 16 46.00 0.00 46 . Reproveds
18 | EMILIAHA CASTRO SALOLSO LOPES 23021976 18 12 16 46.00 0.00 46 - Repcovads
587 | SAL VINA VIEIRADE AZEVEDO SILVA 20974 12 2 12 45.00 0.00 45 = Reprowds
158 | WESLEY HEITOR FERREIRA NOBERTO 08M7/1981 12 2 12 45.00 0.00 45 . Reprovado
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351 FUCILEY PERTOL AVE ERIERICK 1omsnare 13 18 12 45.00 0.00 45 - Reprovde
el D R N PSSP B B Bppuse s S P A o —
e BEATRIZDA SILVAPIHHERD 28/w1eTE a1 15 B 400 .80 {4 - Repovads
37 ZILD A FERREIRA DE S613ZA 110841970 13 18 § 41.00 0.00 41 - Reprowdas
560 RATi\L[A VAZ DE OLIVEIRA 28411985 12 15 7] o0 000 39 - Reprovudo
Hord ERUSA PALLIRADE OLIVEIRA PEL ] 15 18 [1 3700 Q.00 7 - Repeoveds
16 PERCILIAHA FRAGA DE MASCAREHHAS 102071987 3 21 12 36.00 0.00 35 - Fepovado
34 WARIFHE CERQUEIRA VARGAS 271041976 12 15 B 3500 0.66 33 - Raprovads
587 FLivVIA PAVIOKEDE OLIVEIRA 190671982 9 12 L3 2500 K] 2% - Repovade
525 CALILA GODIIHG SPDIOLLA 128 11977 0pd 0.00 o - Auserte
L34 WARIUSADE CASTRD GARCIA pidill T ong 0.00 [} . Baerts
314 BEMILLA FRAIDEWBKS DE SALES 0571051987 - 00 000 [i] . Auserre
564 JULIAHA CRISTINA FERREIRA CODATO SLVA LeANi9Be . ane 0.00 7] - Museste
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leshago ' rmatn
17 (LEUEER ( ALVES ol n " o] 900 kil 1 Chssifrado
i0g EI)ERIDE CARVALHG ARDRADE Baviset E 12 36 T206 72 » Chiseifi ado
167 | ADIL TETXEIRA DE S0USA 3171071935 13 H 37 7100 n EM Chsrifirade
122 | BILSOR JANSEH DEMOD URa, . 2001983 i 2 ki 6900 34 Lid Cl¢rifedn
37| JOSIAS BENTO DA PAIYAD 19021976 FH 24 M 900 6% 5t Clissifedo
12 | MONICA SOARESROD R GUES 2HA0¥1980 n 15 M 6600 (1] 6" Chssificudo
32} UANDERS ON LEAKDRG ¥ SOARES 16051986 al it i 6608 66 7 Excedsree
2 | JOAC BATISTAD A SILVA 160710963 15 18 32 6300 63 4 Exredets
M | FLAVIO JIIRO BA ROGHA 23031982 21 i 18 6400 64 o~ Exxederte
368 | BRUHO DEROURA ALVES 0101991 15 9 4 6400 1 18° Exre deyre
s CUSTODTO DE AS51S SANTO PINEL 187251981 L 15 M 8300 63 i e derte
251058 CARLOS DA TERRA PEREIRA 40211960 15 M M 6300 63 by Evtederta
37 | PAULOROBERYO DE CRISTO 114 Vie6? 2 1 bl 6180 &1 bE Frederze
Wi | JOSE PAULD FERREIRA DA SILVA 0621111983 1B 18 N ‘ 000 60 Iy Bxedau
143 ‘?—?;ﬁ PAULD DA CG $TA WavIsH 18 1) P 5900 5 15 e derte
II_ A_T.Eﬂn i}g DECARVALH G ANDRADE RO (HA 280971985 1 ) s 5800 58 s Excedierns
138 | ELIAS FERRERAD A SILVA 037831979 B 2 16 3800 38 17 Ecaderts
63 WESKLAY JOSEFERREIRA ROBER'TO R LT 18 12 EL] 980 38 - Bredrite
381 | ROLILDO CRISPIH RODRIGUES 13011817 ] 15 i 3700 i7 piog Evrederts
190 RICHEL RIBEIRD DA SILUA 030W1983 18 15 21 5100 51 an Exxedaree
M4 | ROSANGILA LIBERATO ROSA DE CRISTO 971 18 16 N ‘ 5600 56 n* Exrederta
12 CARYL.0S HENRIQUEESTEWi G A31W95 7 13 12 34Do 54 Eri Exre derre
31 | LUIS HENRIQUE 50ARES FERTOLASSE 03061900 HJ 12 N - S540a b1 Fil Exre derte
160 | SAMUEL AU GUSTO DA SILVA 15021982 18 13 0 3300 53 ag Exccederte
0f | TULIO JOSE CERQUETRA 31011%a7 15 18 0 3380 33 23 Exxedeits
5¢ | ROMILDO CALBLTO AMARD li1angss n a1 o 3300 33 Pl Exxederte
i26 | WESLLEY ALVES DE 43515 PIRES 160711985 n [} 1 S100 5t o Errcederte
133 | JOS MARCIO DE CRISTO 30031984 n 9 Fl Soo0 5% 2w Enze derte
179 | JOX DEPAULADE SDUZA 11971976 2] 18 16 B 4900 19 - Reprovadn
132 | JOS ADRO DE S0UZA OLIVEIRA 187111970 18 9 0 4700 4 ’ - Reprovide
86 | VALDINET JOSE GON{ALVES 01A0%1g31 15 12 i 4700 47 - Raprovade
iip Fi { {'DU S0ARES BERTOLA $SE 160771988 4 9 12 4500 (1] - Repoovada
bl E[.:SGHSDUSA DAFOHSECA 86025973 15 6 b1} 4506 15 - Repeowvada
FEE] GEIV AN ATRIANO FERREIRA 191w19en 13 15 n 4400 " . Reprovado
09 | ALEXBOHIFACIO DA SLVA 0101900 13 5] 6 4380 43 - Reprowado
0§ JOSE AHTOWID PORTO 01091970 1 9 0 1100 41 - Reprovado
195 | HILD G AL VES FERREIRA 0281081 ° 15 15 {000 40 - Reprovada
M | WILIAH JOSE BENTO 10/1071984 P 6 12 950 39 - Reprovado
23t | WAHDFRLELY MARCELO DUTRA 1501875 13 3 m ELT 38 . Rtprowude
146 | JOSE SILVA DE OLIVFIRA 02 ¥158 4 P ¥ 3400 34 . Repovado
0 | AWPR: LUIZ3IRARD A SEITE 087171974 - ikui] [ - Aunseate
13¢ | SERGIDELIAS OLIVEIA 10/04/1979 - 0.60 a Auseree
101 | EDTSON WANDER RODRIGUES 201980 - 0.60 0 B Aatrertr
(U3 WARDERS0S RODRIGUES DE PAULA 200771980 . 845 1] Augerrs
634 JONES CATARMADE CHISTO 0101903 a0 2} - Smserte
385 | RAFANL A THUANY PERREMA FLTa ity Lok ] 0.00 a . Dugerts
418 | GIOVANIDE ASSIS BARBOSA 69 . 0.00 0 B Aaseane
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sagiar ‘ sl cobagia | 1017 Resibido, |
00067 | VALERIA DA TERRA EENTO uaoviser | a1 2 ) 2100 7 it Chstif ulo
%0258 | ADELIAVIVIVAN DE ABREU uoviger | @ 2 2 7210 n > Chssifi udo
0268 | WAL SON FELIPEHUNES ELOY wonesy | 27 1 2 §700 61 > Chsifi ado
100215 ANGELINA FERREIRA DOS REIS 02071986 18 a7 0 6500 [33 4 Chssifradn
100220 LUCIANE PEREIRA GOMES 0241984 21 18 H 6300 63 3 Chssify odo
00242 LIARIAD O CARMO GOHCALVES 27031979 18 24 0 6200 62 6* Chssifz udo
oooee MIiRJORE LIRAND A FLEUT{RID 11041905 7 18 16 6100 61 f 14 Chssifi edn
00391 | CRISLAINEDECRISTO TERRA 3omansee | a1 18 By 900 59 o Bxederts
00209 ANA PAULA I.UU'R.EI; o 260071594 M 18 16 5800 b3 o Exxederts
ools2 ELUAHACARLA DA CO STA 190811985 15 18 H 5700 57 10* Evcederrs
00638 MARCID APARECIDD DA SILVA 160001974 15 2 31 5600 56 n Ecednte
w512 | ANGILICA ADRIA DE OLIVEIRA v | e 21 16 5500 55 ity Bxeduns
10459 RAQUEL TEIXEIRA AL VES RODRIGUES GOMES 19/1v1983 a1 18 16 3500 55 13* Exxederes
00 SILVAHA GERALD ADE SOUSA 2201981 18 12 u 5400 5 LN Ixederze
326 | £ HEDELIOURA TOLEDO B [ m 2 n ! 400 N 15 Excedeste
1 ICA0 DEMEDEIRDS LIAA oonere | a4 18 12 410 54 16 Breduts
10431 | DENILZA VERGHICA ALVES BULLADD nmers | g 15 12 ) 5400 5 17 Bxedete
10455 MARLENEBATISTA DA SILVA LIACHAD 0 03/0V1eel 18 27 B 5300 53 ig* Baedets
0440 | HATHALY FERREIRADE SOUZA asmaeez [ 15 21 16 5200 5 1" Exedsite
0363 | VIVIANE CARLA DE PAULA womge | 1 18 16 5100 52 20 Brcedeite
0215 CONCHGODPELOURDES SOUZA 08/12/1972 12 15 % 3 5100 51 n Extedarte
0173 ELENICE PEREIRA DA SILVA ROSA 01/01/1980 21 15 12 - 4800 48 - Reprovado
0306 | CALIA PERIOL O RODRIGUES oauoea | 2 15 12 4800 18 Repcovads
0205 | RAQUEL APARECID ADETIORAIS 16m4nses | 10 18 b 4400 " . Reprovads
0484 | LUCELIA FATILLA DE LAOURA CRISTO omnee0 | 1s 12 16 3100 a . Reprovido
D596 ABIANDA PRICTLA MARQUES DA SILVA 21051991 18 12 12 4200 42 Repowndo
205 | LUSMAR APARECIDA MOREIRA DA ROGHA ammert | o 12 2 4100 0 Regeovads
3571 | SIMDNE MAGELA ALVES omviseo | 15 18 8 4100 a y Reprovado
174 | REHATA ELOY BERTOLACENUNES owmssed [ 1s 1 u B 3900 » : Reprovada
1052 | MATKSON HILHER DEFREITAS QUEROZ oer6ieez | 1s 15 [ 3800 38 Repovdo
1570 | VARLEY RODRIGUES G OLIES nnwises [ 12 9 16 3700 E] Reprowda
N8 |17 DEOLIVEIRA 3041980 | 18 6 1 3600 36 : Repcovado
;r_l-'h uwn APARECIDA RODRIGUES VIERIA 25031978 15 L] 8 2900 9 - Reprovedo
103 | JOFLMA GUERRA PEREIRA SETTE wionstr | na s 8 2600 26 Reprovada
1535 | ISABEL CRISTINA FERNANDES 26111994 ® 9 0 1800 18 : Remowdo
430 ELENICE DE OLIVEIRAD A COSTA BARBOSA 050771972 - 0.00 ] Ausare
310 | 1ZABEL CRISTIHA FERNANDES 2611211981 . 0.00 0 Averts
530 | ISAHEL LUCIA DA SILVA ALVES 220W1983 0.0 0 : ey
35 | FERNAMDA BERTOLASSI RODRIGUES 197031986 : ) 0.00 0 - Auserts
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